Statut
Szkoly Podstawowe]

w Wolce

Wolka, 2022/2023



Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Wolce,

2) Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoty w Wolce,

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole,

4) Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekundw,

5) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

6) Organie Prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w
Skepem.

7) Pracownikach- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Szkoty

Podstawowej w Wolce.

Rozdzial 2

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

1. Szkota Podstawowa w Wolce jest osmioklasowa szkota publiczna, a jej ukonczenie
umozliwia kontynuacj¢ nauki w szkotach ponadpodstawowych.

2. Siedziba szkoty znajduje: si¢ Woélka 133B, 87-630 Skepe, woj. kujawsko—pomaorskie.
3. Prowadzona jest przez Urzad Miasta i Gminy w Ske¢pem, ul. Koscielna 2, 87-630
Skepe.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy — Delegatura we
Wioctawku .

5. Szkota prowadzi dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego dla dzieci w wieku 3,4, 516
lat, ktory prowadzony jest przez Organ Prowadzacy.

6. W Szkole funkcjonujg oddziaty taczone i roztaczone, wedtug zarzadzenia Organu

Prowadzacego.



7. Dokumentami, ktére wyznaczaja prac¢ Szkoty sa:
1) Szkolny zestaw programoOw nauczania,

2) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
3) Regulamin Rady Pedagogicznej;

4) Regulamin Rady Rodzicow;

5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

6) Regulamin wycieczek szkolnych

§3

1. Podstawy prawne funkcjonowania szkoty:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnial997r (Dz.U.Nrv7,p0z.483 ze
zm.)

2) Konwencja o prawach dziecka(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U.
p0z.1113)

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i1 form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawcze;,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.
U. poz.1249).

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r.,poz. 59 1949 z
pozn. zm.).

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogoélnego (Dz.U.poz.356 z p6z. zm.).

7) Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 sluchaczy w szkolach publicznych na
podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7wrze$nial991r.osystemieo§wiaty(Dz. U. z 2016r.
poz.1943, z p6zn. zm.).

8) Ustawa z dnia 7wrze$nial991r.0 systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z

2016p0z.1943 z pozn. zm.).



9) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60).

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szké6t (Dz.U.poz.703 z pdz. zm).

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U.poz.649 z pdzn. zm.).

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukow szkolnych (Dz.U.poz.170 z p6zn. zm.).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.). (uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
14.04.2020).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 roku w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutdéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 roku w sprawie
organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ (Dz.
U. z 2022 roku poz. 1903).

1. Szkota jest jednostka budzetow3.

2. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.

84

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami sg to:

1) mata 1 duza pieczg¢ urzedowa— okragta z godlem panstwa w $rodku i napisem w
otoku: ,,Szkota Podstawowa w Wolce”;

2) podtuzna piecze¢ adresowa o nastgpujacej tresci:

»Szkota Podstawowa w Wolce 87-630 Skepe, Wolka 133B NIP: 466-01-97-100,
REGON: 001138166 tel.54 287 70 22”



2. Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.

§5

Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa
w Wolce”.

§6

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§7

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te

czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly

§8

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach, koncentrujac si¢
na prowadzeniu dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidow,
osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci, wychowania oraz pomocy i ochrony zdrowia, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnoSci:

1) stworzenie uczniom warunkdéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia szkoty,

2) zapewnienie uczniom warunkéw niezbgdnych do ich rozwoju;

3) organizowanie nauczania dostosowanego do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
4) umozliwienie uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Lipnie i innymi poradniami
specjalistycznymi;

5) indywidualizowanie procesu ksztalcenia uczniom z niepelnosprawno$ciami i

dysfunkcjami w zaleznosci od potrzeb;



6) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

7) rozbudzanie ciekawosci i kreatywnosci;

8) wychowanie uczniéw w poczuciu wlasnej wartosci, odpowiedzialnosci, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, (w tym wsi i regionu) przy jednoczesnym poszanowaniu i otwarciu na
wartos$ci kultur Europy 1 §wiata;

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw funkcjonowania uczniéw w
szkole;

10) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw w czasie zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

11) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i kulturalnej oraz umiej¢tnosci whasciwego
spedzania czasu wolnego przez dzieci 1 mtodziez;

12) stworzenie zyczliwej atmosfery 1 prawidlowych relacji w catej spolecznosci
szkolnej (Uczniowie- Nauczyciele- Pracownicy niepedagogiczni Szkoty- Rodzice);

13) przygotowanie do pelnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

14) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
oraz zawodu,

15) wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
16) opieka nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji rodzinne;.

4. Szkota stara si¢ zapewni¢ kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju w
oparciu 0 zasady solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci sumienia i
wyznania, umozliwia rozwijanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
Przeciwdziata przemocy 1 dyskryminacji. Wspomaga ucznia w osiggnigciu pelne;j
dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej i spoteczne;.

5. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace Srodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

6. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ przez:

1) zabezpieczenie uczniom odpowiedniej bazy lokalowej i wyposazenia szkoty;

2) zapewnienie kompetentnej kadry nauczycielskiej;



3) realizacj¢ programOw nauczania i wychowania;
4) organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych typu kota zainteresowan, warsztaty itp.;
5) organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych itp.;
6) organizacje zaje¢ pozaszkolnych typu wycieczki, zielone szkoty, biwaki itp.;
7) angazowanie uczniow w przedsigwziecia kulturalne , sportowe, wolontariat;
8) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt narodowych, lokalnych, szkolnych;
9) ksztaltowanie podczas uroczystosci godnej postawy ucznia i szacunku dla symboli
narodowych i szkolnych;
10) uczestniczenie uczniow w konkursach, warsztatach, akcjach charytatywnych,
zawodach;
11) umozliwianie uczniom uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych typu
przedstawienia teatralne, audycje muzyczne, pokazy przyrodnicze, historyczne itp.;
12) prowadzenie strony internetowej szkoty;
13) systematyczne spotkania walne, klasowe oraz indywidualne z rodzicami;
14) organizacje dla rodzicow warsztatow 1 prelekcji na temat bezpieczenstwa oraz
wspomagajacych ich kompetencje wychowawcze:
15) udostepnianie sieci internetowej, zabezpieczonej przed treSciami mogacymi
stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju uczniow;
16) wprowadzanie regulaminow i procedur, ktore zapewniajg bezpieczne przebywanie
uczniow w szkole oraz poza szkota, gdy sa pod opiekg nauczycieli;
17) organizacje¢ spotkan z przedstawicielami policji, strazy pozarnej, WOPR;
18) organizacje¢ zaje¢ oraz wycieczek wspierajacych wybor szkoty 1 zawodu,
19) doskonalenie si¢ kadry nauczycielskiej;
20) prowadzenie diagnoz i analiz wynikOw nauczania oraz egzamindéw probnych
(zewnetrznych);
21) przeprowadzanie ewaluacji réznych obszaréw funkcjonowania szkoty.
7. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

8. Szkota =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w

odrebnych przepisach.



§9

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dopuszcza si¢ organizacje¢ pracy szkoty opierajacg si¢ na metodach 1 technikach
ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Szkola moze wypozyczy¢ uczniowi odpowiedni sprzet do nauki zdalnej,
jednakze uczen musi odda¢ go po powrocie do nauki stacjonarnej w stanie takim,
jakim go wypozyczyt.

3. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 roku
zajecia w szkole 1 oddziale przedszkolnym zawiesza si¢ na czas okreslony w razie
wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w podpunktach a-c.

4. Na wniosek rodzica lub nauczyciela uzasadniony klopotami ze sprzetem
komputerowym, Internetem lub sytuacja lokalowa, dyrektor, jesli jest to
mozliwe, zapewnia nauczanie zdalne na terenie szkoty

§10

1.Szkota tworzy pozytywnie oddziatujgce $rodowisko wychowawcze zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany jest w oparciu o0
przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw wystepujacych w dane spolecznosci
szkolnej.

3. Program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz danego
srodowiska, opisuje:

1) tredci dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;



2) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
4.Program jest realizowany przez wszystkich Nauczycieli i Pracownikow szkoty.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
6. Szkota nie posiada Sztandaru.
7. W czasie uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych Szkote reprezentuje poczet flagowy
sktadajacy sie z trzech wybranych przez Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski
przedstawicieli .

8. Flaga oraz szarfy uzywane w poczcie flagowym przechowywane sg w zamknigetej

szafie.
9. Rodzice 1 Nauczyciele na okreslonych zasadach w Statucie, wspdidziatajg ze

soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

Rozdzial 4

Organy Szkoly oraz ich kompetencje

811

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

812

1. Dyrektor Szkoly i jego zadania:

1) Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cig szkoly, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy i reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

a) ustala termin, tematyke i prowadzi zebranie Rady Pedagogiczne;;

b) odpowiada za powiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie

z regulaminem RP;



c) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$¢ szkoty;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

e) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

f) ustala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, jesli Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia w tej kwestii z Rada Pedagogiczna;

3) Przewodzi dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty w zwigzku
Z tym:

a) umozliwia uczniom harmonijny rozwoj psychofizyczny;

b) organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

c) ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okres$la dla poszczegdlnych oddzialéw
tygodniowy wymiar godzin;

d) wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajgcia edukacyjne po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

e) dopuszcza do realizacji programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

f) odpowiada za uwzglednieniec w zestawie programdéw nauczania podstawy
programowej;

g) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku nauczycieli;

h) powotuje zespoty nauczycielskie;

1) sprzyja rozwojowi samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

J) zezwala na indywidualny program oraz tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

k) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

1) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem jest wzbogacenie
szkoty w zakresie wychowania, opieki, dydaktyki i innowacyjnos$ci, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4) Organizuje prace szkoty, w szczegdlnosci:



a) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

b) organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

¢) podejmuje decyzje, w tym administracyjne i zarzadzenia;

d) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

e) ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

f) wykonuje obowiagzki zwigzane z systemem informacji oswiatowej;

g) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci 1 mtodziez
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz kontroluje jego realizacje;

h) wnioskuje do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia, objetego obowigzkiem
szkolnym, dolinnej szkoty;

1) podaje do wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywaé w nowym
roku szkolnym;

J) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot podrgcznikami na terenie
szkoty.

5) Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczyciel oraz innych pracownikow;

b) oceny pracy nauczycieli;

c¢) oceny dorobku zawodowego za okres stazu w ramach procedur awansu zawodowego;
d) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

e) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

f) zawieszenia zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych odrgbnymi
przepisami;

g) wspolpracuje z komisja socjalng w sprawach przyznawania pomocy socjalnej
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty bedacych w trudnej sytuacji losowe;;
h) uczestniczy w rozstrzyganiu sporow i konfliktéw miedzy organami szkoty.

6) Dyrektor jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.



7) Dyrektor podczas realizacji zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w
szkole.

8) W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastgpuje go wczesniej wyznaczony
przez organ prowadzacy nauczyciel szkoty.

§13

1. Rada Pedagogiczna i jej funkcjonowanie.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

b) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3) W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:

a) przedstawiciele Rady Rodzicow;

b) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

C) osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4) Zebrania Rady sg organizowane:

a) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

b) na koniec kazdego potrocza;

¢) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

d) w wyniku ustalen zawartych w rocznym planie pracy Rady Pedagogicznej;

e) w miar¢ biezacych potrzeb;

f) w nadzwyczajnych przypadkach na wniosek przewodniczacego Rady, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy.

6) Rada powotuje state lub dorazne komisje:

a) dziatalno$¢ komisji dotyczy wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty;

b) praca komisji kieruje przewodniczacy komisji powotany przez Radg na wniosek

przewodniczacego Rady;



c) komisje informuja Rade¢ o wynikach swoich prac, formulujac wnioski do
zatwierdzenia przez Rade.

7) Z zebrania Rady sporzadza si¢: protokot 1 liste obecnosci,

8) Szczegodtowe zasady dokumentowania zebran Rady zawarte s3 w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

9) Zadaniami Rady Pedagogicznej jest:

a) przygotowanie projektu statutu Szkoty oraz jego aktualizacja;

b) planowanie, analizowanie 1 wycigganie wnioskdow z pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

c) analizowanie organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty;

d) ksztaltowanie wtasciwe] atmosfery pracy opartej na kolezenstwie, zyczliwosci,
wzajemnej pomocy 1 wspotpracy;

e) prowadzenie dziatan na rzecz promowania Szkoly w §rodowisku.

10) Obowigzkami przewodniczacego Rady jest:

a) realizacja uchwat Rady lub ich wstrzymanie;

b) zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego, trybu 1 formy
ich realizacji;

c¢) dbanie o autorytet Rady, ochrone praw i godnosci nauczycieli.

11) Obowigzkiem czlonka Rady Pedagogicznej jest:

a) przestrzeganie postanowien prawa oswiatowego, szkolnego oraz wewngtrznych
zarzadzen Dyrektora;

b) uczestniczenie w zebraniach i1 pracach Rady oraz jej komisjach, do ktorych zostat
powotany;

c) realizacja uchwat Rady;

d) zachowanie tajemnicy obrad Rady;

e) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej.

12) W ramach kompetencji stanowiacych Rada Pedagogiczna:

a) zatwierdza:

- plany pracy szkoty,

- regulaminy organdéw szkoty,

- szkolny zestaw programow,



- inne wewngtrzne dokumenty szkoty,

- wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

- innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

- przyjecie dokumentacji waznej dla wlasciwej organizacji pracy szkoty,

- statut oraz jego zmiany,

- skreslenie z listy ucznidéw ucznia nie objetego obowiazkiem szkolnym;

b) ustala.

13) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

b) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

c) projekt planu finansowego Szkoty;

d) propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

e) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen 1 innych
wyrdznien;

f) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty. Organ prowadzacy jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady
Pedagogicznej.

14) Tryb podejmowania uchwal Rady Pedagogicznej:

a) Rada podejmuje uchwaty na zebraniach;

b) uchwaty obowiazuja wszystkich pracownikdéw szkoly i uczniow;

c) projekt uchwaty przygotowuje dyrektor szkoly, wcze$niej powotana komisja lub
zespot zadaniowy Rady;

d) kazdy czlonek Rady przed podjeciem decyzji o przyjeciu uchwaty musi mieé
mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektu uchwaty;

¢) uchwaty Rady podejmowane sg wickszos$cig gtosow, przy udziale co najmniej potowy
jej cztonkows;

f) tryb glosowania (jawny lub tajny) nad uchwalg ustala Rada w gtosowaniu jawnym,;



g) uchwaly w sprawach wyboru przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora
szkotly, podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym;

h) tekst uchwaly jest umieszczany w ksigdze protokotow;

1) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady, jezeli stwierdzi, ze jest ona
niezgodna z przepisami prawa o$wiatowego. O wstrzymaniu uchwaty powiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny celem zajecia
stanowiska.

15) Nauczyciele oraz inne osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzani do
nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly.

§14

Rada Rodzicow.

1) W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw ucznidow.
2) W sktad Rady Rodzicow wchodza po 2 przedstawicieli rad oddzialowych wybranych
w wyborach przez zabranie rodzicow uczniow danego oddzialu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3) Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogdlne zebranie
rodzicow, ktory ustala miedzy innymi:

a) wewngetrzng strukture;

b) kadencjg, tryb powolywania i odwotywania Rady Rodzicéw;

c) tryb podejmowania uchwat;

d) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

4) Regulamin wymieniony w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5) Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

a) inicjowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;

b) wystegpowanie do organdow szkoty, Organu Prowadzacego oraz Organu Sprawujacego
Nadzor Pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

c) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, a jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia



roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie wyzej
wymienionego

programu, zostaje on ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z Organem
Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny;

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia i
wychowania;

e) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

f) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;

g) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu;

h) wspieranie dziatan na rzecz statej poprawy bazy Szkoty;

1) pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty;

J) wspotdecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku;

k) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet;

I) opiniowanie pracy nauczyciela w ramach procedur awansu zawodowego;

m) delegowanie odpowiedniej ilosci przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty (ilo$¢ przedstawicieli reguluja
odrebne przepisy).

§15

Samorzad Uczniowski.

1) W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2) Samorzad Uczniowski jest bezposrednim przedstawicielem spotecznosci
uczniowskiej, wspotorganizatorem zycia szkoty. Dziata w kierunku udoskonalenia i
wzbogacenia procesu ksztalcenia, uczy demokratycznych form wspdtzycia
odpowiedzialno$ci za sprawy swoje i1 innych, twérczego dzialania oraz uaktywniania
uczniow.

3) Organami samorzadu s3 przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, Rada
Samorzadu Uczniowskiego .

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego jest cialem przedstawicielskim spolecznosci
uczniowskiej powotanym w celu wspoldziatania z Dyrektorem szkoty, Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

5) Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego tworzag wszystkie Samorzady Klasowe.



6) Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow w szkole.

7) Zasady wybierania i1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

8) Regulamin samorzadu uchwala ogo6t uczniow w gtosowaniu powszechnym, tajnym 1
rownym.

9) Samorzad Uczniowski wspotdziata z innymi organami szkoty.

10) Samorzad Uczniowski w szkole:

a) stymuluje edukacje spoteczng uczniow;

b) podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,

c¢) pomaga w odkrywaniu 1 rozwijaniu uzdolnien oraz zainteresowan uczniow;

d) wspomaga tworcze myslenie i dziatanie;

e) uczy demokratycznych form wspotzycia spotecznego, odpowiedzialnosci za siebie i
innych;

f) reaguje na glosy 1 uwagi poszczegolnych uczniow klas, wyraza ich wolg, zglasza
opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektorowi tamanie praw ucznia;

g) wspotorganizuje dziatalnos¢ kulturalno-rozrywkowa, sportowa 1 inne formy zycia
uczniowskiego;

h) wspotuczestniczy w zagospodarowywaniu 1 kreowaniu wystroju szkoty;

1) opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

11) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1
opiniec we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania z zestawu szkolnych programow
(z ich tredcig, celami i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi);

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji mi¢dzy wysitkiem szkolnym ucznia, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;



e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§16

Zasady wspoldzialania organow szkoly.

1) Organy szkoty sa niezalezne, posiadajg prawo swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem oswiatowym oraz
statutem Szkotly.

2) Zasady dziatania organéw szkoly okreslajg ich regulaminy.

3) W celu realizacji zadan statutowych szkoty, wymiany informacji 1 wspoétdziatania,
Dyrektor szkoty organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego 1 Radg Pedagogiczna.

4) Spotkania organéw szkoly mogg si¢ odbywac z inicjatywy poszczegdlnych organdw.
5) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen Rady Pedagogiczne;.

6) Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni roboczych.

7) Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia poprzez:

a) wymiane¢ dokumentow;

b) wspdlne zebrania przedstawicieli wszystkich organéw Szkoty.

§17

Sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoly, uczniami,
nauczycielami, rodzicami i innymi pracownikami szkoly.

1) Organy szkoty, nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz inni pracownicy Szkoty

podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania konfliktow wewnatrz Szkoty.



2) W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie Szkoty, az do rozwigzania
konfliktu.
3) Mediatorem moze by¢:
a) wychowawca klasy w sporach mi¢edzy:
- uczniami,
- uczniem i nauczycielem przedmiotu,
- rodzicem i nauczycielem przedmiotu;
b) opiekun Samorzadu Uczniowskiego migdzy:
- uczniem 1 wychowawca,
- rodzicem 1 nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzita
do rozwigzania konfliktu;
4) Dyrektor lub z jego upowaznienia spoteczny zast¢pca w konfliktach miedzy:
- uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadzily do rozwigzania konfliktu,
- uczniem 1 nauczycielem lub wychowaweca, jezeli wczesniejsze mediacje nie
doprowadzity do rozwigzania konfliktu,
- nauczycielami,
- nauczycielem, a innym pracownikiem szkoty,
- rodzicami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadzity do rozwigzania konfliktu,
- nauczycielem 1 rodzicem, jezeli wczes$niejsze mediacje nie doprowadzily do
rozwigzania konfliktu.
5) Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione pisemne odwotanie do Organu
Prowadzacego Szkole w terminie 7 dni.
6) W przypadku gdy strong konfliktu jest Dyrektor, to mediatorem jest osoba z zewnatrz
— zaakceptowana przez strony konfliktu (posiadajagca kompetencje w materii sporu).
7) W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie Organ Prowadzacy Szkote i1 Organ Nadzoru

Pedagogicznego.



Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

8§18

Nauczanie i wychowanie.

1) Struktura organizacyjna Szkoly Podstawowej w Wolce obejmuje oddzial
przedszkolny i klasy | — VIII .

2) Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego, ustanowione przez wlasciwego ministra.

3) Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora i

szkolnego planu nauczania, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
Organ Prowadzacy, po zasi¢gnig¢ciu opinii Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny.
4) W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty
(w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze), ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych (w tym obowigzkowych 1 nieobowigzkowych) 1 pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5) Szkota umozliwia nauke jezykow obcych nowozytnych, w tym jeden z nich jest
obowiazkowy, a w oddziale VII i VIII obowigzuja dwa jezyki obce;

6) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty lub wyznaczony
przez niego nauczyciel, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7) Zasady organizowania indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajace
umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie okreslajg odrebne przepisy.

8) Zasady organizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkole,
uwzgledniajace wprowadzanie nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

okreslaja odrebne przepisy.



9) Zasady organizowania — przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad,
uwzgledniajac, ze konkursy, turnieje 1 olimpiady stuza odkrywaniu i rozwijaniu
uzdolnien ucznidéw, pobudzaniu twodrczego myslenia, wspomaganiu zdolnosci
stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu
ucznidow do nauki w szkotach ponadpodstawowych okreslaja odrgbne przepisy.

10) Zasady organizowania nauczania indywidualnego dla uczniéw z dysfunkcjg narzadu
ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i
innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych, okreslaja
odrgbne przepisy.

11) Dyrektor Szkoty za zgoda Organu Prowadzacego moze zorganizowac indywidualne
zajecia  rewalidacyjne 1 zajecia rewalidacyjno- wychowawcze 2z uczniami
niepelnosprawnymi.

12) Szkota moze organizowa¢ oddziaty integracyjne w celu umozliwienia uczniom
niepelnosprawnym zdobycia wiedzy 1 umiej¢tno$ci na miar¢ ich mozliwosci 1
warunkow szkoly. Zasady tworzenia oddzialéw integracyjnych, okreslaja odrebne
przepisy.

13) Szkota moze organizowac oddzialy sportowe na podstawie odrgbnych przepisow.
14) W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje mtodziezowe i uczniowskie
kluby sportowe, ktorych zasady dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

15) Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminéw dla 6smoklasistow okreslaja
odrebne przepisy.

16) Zasady organizowania nauczania religii okreslajg odrgbne przepisy.

17) W Szkole, za zgoda Organu Prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty
dwujezyczne, w ktdrych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: w
jezyku polskim oraz w jezyku nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania.
Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly.

1) Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestnicza w zajgciach



edukacyjnych, okreslonych planem nauczania na danym etapie ksztatcenia i programem
wybranym z zestawu programdéw dla danego oddziatu, dopuszczonym do uzytku
szkolnego lub opracowanym przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2) Liczbe uczniow w oddziatach szkoty ustala organ prowadzacy na kazdy rok szkolny
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Godzina lekcyjna, zaje¢ logopedycznych i1 zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej trwa 45 minut. W edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej o dtugosci
zaje¢ decyduje nauczyciel.

4) Godzina zaje¢ rewalidacji, biblioteki szkolnej 1 $wietlicy trwa 60 minut.

5) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen lub zaje¢ laboratoryjnych.

6) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
§20

Formy dzialalno$ci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej.

1) Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okreslajag ramowe plany nauczania sa:

a. obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b. godziny do dyspozycji Dyrektora;

c. zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne;

d. zajecia nieobowigzkowe (np. religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie)

e. nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne (np. kota przedmiotowe).

2) Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty.

3) Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadow np. ruchu, sluchu czy wzroku zasady
udzielania opieki i pomocy organizowane sg indywidualnie.

4) Na podstawie Orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektora w
porozumieniu z Organem Prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne, lub

indywidualng $ciezke ksztalcenia.



5) W szkole, a takze poza szkola moga by¢ realizowane zajgecia w grupach
mig¢dzyoddziatowych, w szczegdlnosci podczas, zajg¢ z wychowania do zycia w
rodzinie, wycieczek, pobytow w zielonych szkotach i na obozach naukowych.

6) W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji 1

przerw. Ustalenia takie wprowadza Dyrektor Szkoly na podstawie odrgbnych przepisow.
7) Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie dyrektor szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty

§21

Organizacja opieki.

1) Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowiagzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ nieobowigzkowych, wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem) od momentu przybycia na zajg¢cia do
momentu ich ukonczenia.

2) Dyrektor Szkoty zapewnia opieke nad uczniami nieuczestniczacymi w zajeciach
religii.

3) Dyrektor Szkoty zapewnia organizacj¢ zajec etyki, jesli zaistnieje taka koniecznosc.
4) Szczegotowe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa (oraz postepowania w sprawach wypadkéw uczniow)
okreslajg regulaminy oraz przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 przepisy
przeciwpozarowe.

5) Opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi na zajeciach obowigzkowych,
nieobowigzkowych 1 pozalekcyjnych powierza si¢ nauczycielowi zgodnie z jego
przydziatem czynnosci lub nauczycielowi zastgpujacemu.

6) Opieke nad uczniami przebywajacymi na przerwach migdzylekcyjnych powierza si¢
nauczycielowi pelnigcemu dyzur.

7) Dyzury nauczycieli prowadzone sg takze przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych i

po zarowno w szkole jak i na dziedzincu, gdy zezwala na to pogoda.



8) Czas 1 miejsce dyzuru okresla harmonogram opracowany przez dyrektora. Kazdy
nauczyciel zobowigzany jest zapoznac si¢ z harmonogramem dyzurow.

9) Nauczyciel majacy zastepstwo za innego nauczyciela przejmuje rOwniez jego dyzur,
gdy jest to mozliwe. W przeciwnym razie Dyrektor wyznacza innego nauczyciela.

10) Konieczno$¢ zejscia z dyzuru nauczyciel zgtasza wczesniej dyrektorowi szkoty.

11) W stosunku do nauczyciela, ktory opusci dyzur bez usprawiedliwienia, zastosowana
zostanie kara porzadkowa.

12) W trosce o bezpieczenstwo uczniéw, nalezy zapobiega¢ wszelkim przejawom
zagrozenia bezpieczenstwa oraz przeciwdziala¢ niszczeniu wyposazenia 1 budynku
szkoty

13) Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami podczas zaje¢ prowadzonych poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote.

14) Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowosci na
zajecia obowigzkowe lub nieobowigzkowe powinien by¢ zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla grupy do 30 ucznidw.

15) Zasady organizacji wycieczek oraz wyjazdow na zawody sportowe/konkursy itp.
okresla Regulamin wycieczek.

16) Wszystkie planowane przez nauczycieli imprezy ogodlnoszkolne nalezy zglosi¢
dyrektorowi do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego, chyba ze ich zorganizowanie
spowoduje nagta, nie przewidziana wczesniej sytuacja.

17) Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosc¢, ktora jest siedzibg szkoty
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidw.

18) Szkota sprawuje réwniez opieke nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych 1
srodowiskowych (np. dyskotek).

19) W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i miodziezy na drogach
publicznych szkota:

a) prowadzi w$rod ucznidow systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu;

b) organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepiséw ruchu drogowego i

podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;



c) wspoéldziala z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu

drogowego;

20) Uczniom bedacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota

zapewnia szczegolng opieke, w tym pomoc materialng.

21) Formy pomocy materialnej $wiadczone ze srodkow budzetu gminy okreslajg

odrgbne przepisy.

22) Uczniom pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze

uczniom niedostosowanym spotecznie organizuje si¢ opieke 1 wychowanie na zasadach

okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;.

23) Szkota organizuje opieke zdrowotng nad uczniami, zasady ktorej okreslaja odrgbne

przepisy.

24)Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w

szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub organizacje dojazdéw do
szkoly. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, przy
czym liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

§22

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole Podstawowej w

Wolce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia i1 czynnikow $§rodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole i przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego

ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w Zyciu

Szkoty oraz w §rodowisku spoltecznym.

2) Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w

szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczeg6lnych uzdolnien;



f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z deficytoéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) z niepowodzen edukacyjnych;

K) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami Srodowiskowymi;

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty .

6) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci logopedzi, doradcy zawodowi.

7) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultaciji.

8) Z powodu braku w Szkole etatu pedagoga i psychologa wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oddziale przedszkolnym, majace na celu pobudzanie

psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia



niepetnosprawnosci do podjecia nauki w Szkole, odbywa si¢ przy wspoOtpracy z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipnie.

9) Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w Szkole jezeli ma
ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi,
fachowcami 1 sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

10) Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez Dyrektora
Szkoty.

11) W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrebnymi przepisami.
12) Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

¢) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian;,

d) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

13) Liczbe godzin zajge¢ w ramach wczesnego wspomagania definiuja odrgbne przepisy.
14) Zadania sa realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami;

b) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.



15) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szk6t podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;

f) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.

16) Liczbe uczestnikow oraz godzin zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole definiujg odrebne przepisy.

17) Uczniom, ktorzy wymagajg zaje¢ z psychologiem lub pedagogiem organizowana
jest pomoc we wspotpracy z Poradnig Psychologiczng-Pedagogiczng w Lipnie,
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skepem, Miejsko-Gming
Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Skepem.

18) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z.

a) rodzicami ucznidw;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

19) Dyrektor Szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 15 warunki wspolpracy.

20) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:



a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora Szkoty

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

e) pielegniarki szkolne;j

) poradni specjalistycznych;

g) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy

h) pomocy nauczyciela;

I) pracownika socjalnego;

J) asystenta rodziny;

k) kuratora sagdowego;

21) Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

a) wszechstronnego wspomagania rozwoju dzieci 1 mtodziezy w celu efektywnosci
uczenia si¢;

b) profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1 mtodziezy, udzielanie pomocy
22) psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

a) terapii zaburzen rozwojowych i1 zachowan dysfunkcyjnych;

b) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

¢) pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru ksztatcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowej;

d) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli;

e) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i1 rozwijaniu mozliwos$ci
uczniow.

23) Szkota wspotpracuje z poradniami specjalistycznymi prowadzacymi dziatalnosc
ukierunkowang na specyficzny, jednorodny charakter problemow, z uwzglednieniem
potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci w zakresie:

a) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

b) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

¢) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dojrzewania;



d) udzielania pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i
planowania kariery zawodowej;

e) udzielania pomocy dzieciom 1 mtodziezy uzdolnionej;

f) profilaktyki problemowej, w tym profilaktyki uzaleznien dzieci i mtodziezy.

24) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezagcej pracy z uczniem i informujg o wychowawce klasy;

25) Wychowawca klasy lub Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami,
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
26)W mysl rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 roku od 1
wrzes$nia 2022 roku w szkole zatrudniony zostal pedagog specjalny. Pedagog specjalny
zostal zatrudniony w wymiarze 6 godzin (odpowiednio do ilo$ci uczniéw). Zadania
pedagoga specjalnego okresla paragraf 3 ustgp 2 rozporzadzenia.

27) Najwazniejsze zadania pedagoga specjalnego:

a) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami. Wspotpraca ma dotyczy¢:

- rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

-prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw,

- rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslania niezbednych do nauki warunkéw ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne uczniow,

b) wspolpraca z zespolem majagcym opracowaé IPET,

- wspoOltpraca w realizacji [IPETow,

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow w zakresie:



- rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w
funkcjonowaniu,

- bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowania sposobdéw i metod do indywidualnych potrzeb ucznia,

- doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i
nauczycielom,

e) wspodlpraca z innymi podmiotami, jak: poradnie, szkoty, przedszkola, organizacje
pozarzadowe, dyrektorem, pielegniarka szkolng, kuratorem sgdowym...

f) przedstawianie PR propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
8§23

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia.

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2) Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

3) W klasach I-VI elementy doradztwa sg realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych.

4) W klasach VII-VIII doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan
koordynowanych przez doradc¢ zawodowego, zmierzajagce do stworzenia takich
dzialan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wilasnych pragnien 1 ich
realizacji w rzeczywistym zyciu.

5) Rolg doradztwa zawodowego jest:

a) rozwijanie umiejg¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

b) wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym

nauczycielami.



6) W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
roznorodnych zaktadow 1 instytucji.

7) Szkota wspomaga ucznidow w swiadomym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne:

b) warsztaty rozpoznawania predyspozycji spotecznych, poznania swoich stabych 1
mocnych stron,

c) doradztwo zawodowe:

d) warsztaty zawodoznawcze prowadzone przez specjalistyczng instytucje swiadczaca
poradnictwo i pomoc mtodziezy w poznawaniu predyspozycji zawodowych,

e) warsztaty aktywnos$ci zawodowej,

f) informowanie o tendencjach na rynku pracy 1 mozliwosciach zatrudnienia,

g) pogadanki z reprezentantami roznych zawodow,

h) prezentacje zawodow;

i) informacje o systemie edukacji:

J) zapoznanie uczniéw z typami szkot 1 cyklami ksztatcenia,

k) informowanie o aktualnych profilach ksztalcenia w wybranych szkotach
ponadpodstawowych,

1) wycieczki do szkot ponadpodstawowych na drzwi otwarte,

m) ogladanie prezentacji szkot ponadpodstawowych,

n) informowanie o formach i terminach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

0) pomoc w elektronicznej rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

8) Szkota wspoltpracuje z rodzicami w zakresie kontynuacji ksztatcenia dziecka:

a) przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego;

b) prezentacja zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

c) wilaczenie rodzicow do dziatan informacyjnych jako przedstawicieli réznych
zawodow.

9) Szkota monitoruje przebieg rekrutacji do szkot srednich oraz losy absolwentow.

§24



Organizacja wolontariatu.

1) Ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych jest realizowane poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2) Dziatania w tym zakresie oparte sg na:

a) zapewnieniu przez Dyrektora warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy;

b) mozliwosci podejmowania wolontariatu przez Samorzad Uczniowski (w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty).

3) Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

4) Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ wolontariusza.

5) Cele dziatania wolontariatu:

a) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

b) promowanie idei wolontariatu;

¢) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

d) promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach; 6)
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

e) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

7) Wolontariusze:

a) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

b) warunkiem przystapienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
c¢) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chegcig niesienia pomocy,
troskg o innych;

d) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;



8. Formy dziatalnosci:

a) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

b) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

c¢) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

9. Formy nagradzania:

- pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

- przyznanie dyplomu

- wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

- pisemne podzigkowanie do rodzicow,

- wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty.

§25

Organizacja wspoélpracy z rodzicami.

1) Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach edukacji 1 wychowania
dzieci.

2) Szkota =zapoznaje rodzicow z oferta edukacyjng, statutem, programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoly, stawianymi wymaganiami i kryteriami
oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania, a takze
przeprowadzania egzamindw.

3) W celu osiaggnigcia jak najlepszych efektow ksztalcenia i wychowania ustala si¢
nastepujace formy wspotdziatania:

a) zebrania dla wszystkich rodzicow ucznidéw z Dyrektorem;

b) spotkania Wychowawcy klasy z Rodzicami ;

c¢) indywidualne spotkania z Wychowawca lub Nauczycielami uczacymi dziecko w
zalezno$ci od potrzeb, przy czym spotkania te musza by¢ wczes$niej ustalone i nie moga
kolidowac¢ z realizacja zadan dydaktycznych i opiekunczych Nauczyciela;

d) przekazywanie informacji na temat postepOw w nauce, osiagnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia za pomoca:

- dzienniczka ucznia,

- zeszytu przedmiotowego,

- rozmowy indywidualnej lub telefonicznej,



- karty ocen biezacych, przewidywanych ocen rocznych 1 mozliwosci
nieklasyfikowania.
- SMS, Messengera, Teemsa itp.

4) W okresie pandemii zebrania klasowe lub indywidualne z Wychowawcg mogg

odbywac si¢ w formie zdalnej. (uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14.04.2020).

5) Rodzice maja prawo do:
a) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o§wiatowych, ktoérych dziatalnos¢
moze dotyczy¢ ich dzieci;
b) uzyskania informacji o wymaganiach i zasadach oceniania z kazdego przedmiotu;
c) wplywania, poprzez Rad¢ Rodzicoéw, na polityke oswiatowg realizowang w szkole;
d) uzyskiwania informacji i porad na temat zachowania, postepow w nauce 1 dalszego
ksztatcenia swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;
e) informacji o przewidywanych ocenach rocznych;
f) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyrdznieniach oraz wymierzonych
karach;
g) poszanowania prywatnosci 1 poufnosci przekazywanych informacji dotyczacych
dziecka i rodziny;
h) indywidualnego podejscia do dziecka i jego problemoéw dotyczacych funkcjonowania
w szkole przez pracownikéw szkoty;
i) pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka na terenie szkoty;
j) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ nadobowigzkowych, takich jak religia, etyka i
wychowanie do zycia w rodzinie;
k) wystepowania z inicjatywami majacymi na celu poprawienie jakosci pracy szkoty,
uatrakcyjnienie form prowadzenia zajg¢, organizowania imprez szkolnych i
srodowiskowych;
1) zglaszania swoich propozycji, wnioskow, zastrzezen oraz uwag do Wychowawcy
klasy i do Dyrektora Szkoty;
m) wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktora jest najblizsza ich
przekonaniom i warto§ciom uznawanym za najwazniejsze;
n) odroczenia obowigzku szkolnego;

0) przyspieszenia obowigzku szkolnego;



p) objecia dziecka indywidualnym nauczaniem;
q) realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
r) wnioskowania o indywidualny tok nauki;

s) wypisania dziecka ze szkoly na wlasne zadanie.

6) Rodzice maja obowigzek:

a) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny;

b) dopemi¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty, w tym podpisaé
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne szkoty, dokumenty;

c) przestrzega¢ statutu oraz obowigzujacych w szkole procedur 1 regulaminow;

d) aktywnie wspolpracowac ze szkola w sprawach ksztatcenia 1 wychowania swoich
dzieci oraz realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

e) motywowac dziecko do rzetelnej nauki i wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia;

f) informowa¢ wychowawce o problemach zdrowotnych i zZyciowych majacych wptyw
na postepy w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form
pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

g) respektowa¢ wspodlne z Dyrektorem szkoty, wychowawca 1 pielegniarka szkolng
ustalenia dotyczace ucznia;

h) zapewni¢ dzieciom warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych, w
tym wyposazenia dziecka w podrgczniki 1 przybory szkolne;

1) zapewni¢ mozliwo$¢ regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne oraz
terminowego usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci;

J) informowac o kazdej planowanej nicobecnosci ucznia w szkole;

k) stalego monitorowania osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

1) regularnie uiszcza¢ wszelkie finansowe zobowigzania, wywigzywaé si¢ z
dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty;

m) uczestniczy¢ w wywiadowkach i reagowa¢ na wezwania Wychowawcy, Dyrektora,
Nauczycieli;

n) odpowiada¢ materialnie za szkody $wiadomie wyrzadzone w mieniu szkoty przez

swoje dzieci;



0) dopilnowa¢ by dziecko nie korzystalo w czasie zaj¢¢ i przerw w szkole z telefonu
komorkowego, ani innego urzadzenia teleinformatycznego bez pozwolenia nauczycieli
lub dyrektora.

7) Szkota oczekuje, ze rodzice nie beda kwestionowaé polecen 1 autorytetu
pracownikow Szkoty w obecnosci dziecka, a wszelkie kwestie sporne beda wyjasniane
w rozmowie indywidualnej z Pracownikiem.

8) Rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w zycie klasy badz szkoty Rada
Pedagogiczna, na wniosek Wychowawcy lub Nauczyciela nagradza listem
pochwalnym.

826

Organizacja praktyk pedagogicznych.

1) Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi Nauczycielami czy
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3) Dyrektor Szkoly wyznacza Nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 27

Baza lokalowa szkoly i jej wyposazenie.

1) Dla realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych szkota posiada nast¢pujace
pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem:

a) sale lekcyjne i pracowni¢ komputerowa;

b) biblioteke z czytelnia;

c) salg sportowg i obiekty rekreacyjno-sportowe.

d) stotéwko-swietlice.

2) Dla realizacji pozostatych celow statutowych szkola posiada rowniez nastgpujace
pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem:

a) pokdj nauczycielski;

b) gabinet dyrektora;

c) zaplecze kuchenne,



d) hol, korytarze, tazienki, dziedziniec.

3) W szkole nie funkcjonuje monitoring.

§28

Biblioteka szkolna.

1) W szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnia, ktora jest pracownia, stuzaca realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktora uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia 1 edukacji ustawicznej, w tym do
korzystania z innych typow bibliotek 1 osrodkow informacji. Pelni role osrodka
informacji w szkole dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2) Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

a) pelni role ksztalcagco-wychowawcza — umozliwiajac nauczycielom 1 uczniom
realizacje programdéw nauczania 1 wychowania poprzez rozbudzanie 1 rozwijanie
potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng 1 indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

b) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia,

¢) przygotowuje do korzystania z r6znych zrodetl informacji,

d) ksztaltuje kulture czytelniczg 1 wzbogaca kulture humanistyczng uczniow,

e) wdraza czytelnikéw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialdéw
bibliotecznych,

f) ksztaltuje postawy moralne uczniow zgodnych z ideatami wychowania, ich stylu
zycia 1 systemu wartosci,

g) udziela pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ 1 wyborze zawodu,

h) rozwija r6zne formy samorzadnos$ci 1 gotowos$ci do pracy spotecznej,

1) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspotdzialanie z nimi w przygotowaniu ucznidow do samodzielnej pracy umystowej i
samoksztalcenia,

J) pomaga nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu si¢ i pracy
tworczej,

k) uczestniczy w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska przez gromadzenie,

udostepnianie i popularyzowanie zbiorow z dziedziny wychowania;



1) pelni role diagnostyczno-prognostyczng i opiekunczo-wychowawcza przez:
-wspoldziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami, psychologiem, pedagogiem w
rozpoznawaniu uzdolnien 1 zainteresowan ucznidw, ich osiggni¢¢ 1 trudnosci, opdznien
rozwojowych oraz okreslaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 zaburzen w zachowaniu,
-wspieranie prac majgcych na celu wyrownywanie rdznic w intelektualnymi
kulturalnym rozwoju dzieci 1 mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych,
-rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i1 poziomu kompetencji czytelniczych
uczniéw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania i
udzielanie pomocy w ich przezwyci¢zaniu,

-otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

m) petni rol¢ kulturalno-rekreacyjng — proponujgc dowolng lekture i inne media oraz
wyzwalajagce tworcze mozliwosci uczniow roézne formy pracy pozalekcyjnej w
wypetnianiu wolnego czasu poprzez:

-Uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

-wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich
tworzenia,

-zapewnianie pomocy organizacjom mlodziezowym 1 kolom zainteresowan w
organizowaniu czasu wolnego uczniow.

§29

Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi podmiotami.

1) Wspotpraca z uczniami:

a) uczniowie zainteresowani dziatalnos$cig biblioteki szkolnej moga dobrowolnie
uczestniczy¢ w jej pracach w ramach zespotu bibliotecznego;

b) uczniowie kazdej klasy moga wybiera¢ tacznika z biblioteka, ktérego zadaniem jest
interesowanie si¢ czytelnictwem swoich kolegdw i informowanie o jego stanie na
lekcjach wychowawczych;

c) nauczyciel bibliotekarz przekazuje informacje o zasobach bibliotecznych,
regulaminie i zasadach korzystania ze =zbioréw podczas odrebnych lekcji

bibliotecznych.



2) Nauczyciele i Wychowawcy:

a) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb
zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

c) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielajag pomocy w selekcji zbiordws;

d) wspoéldziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

e) wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

3) Wspotpraca z rodzicami:

a) nauczyciel bibliotekarz poprzez wychowawce informuje rodzicéw o czytelnictwie
uczniéw;

b) nauczyciel bibliotekarz udostepnia rodzicom literatur¢ pedagogiczna;

4) nauczyciel bibliotekarz wspoétorganizuje spotkania z rodzicami popularyzujace
czytelnictwo.

5) Wspdlpraca z Dyrektorem:

a) odpowiada za powierzony mu ksiegozbior,

b) wspotuczestniczy w rocznym i czteroletnim spisie inwentarza biblioteki,

c) zapewnia opieke uczniom w sytuacji np. duzej nieobecnosci nauczycieli w pracy,
organizacji imprez i konkurséw szkolnych, wycieczek itp.

d) pomaga Wychowawcom w wyborze ksigzek na nagrody, sporzadza list¢ przyznanych
nagrod ksigzkowych,

e) systematycznie porzadkuje 1 naprawia uszkodzone ksigzki i podreczniki,

f) wydaje 1 zbiera podrgczniki z dotacji podrecznikowe;.

6) Wspotpraca z innymi bibliotekami obejmuje:

a) propagowanie wsrdd ucznidow imprez czytelniczych organizowanych przez te
biblioteki:

b) organizowanie wycieczek do tych bibliotek;

¢) wymiang materiatéw informacyjnych.



§30

Organizacja Swietlicy szkolnej

1) Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na dowozy, prace
rodzicéw lub inne wazne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w
szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2) Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicdw i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3) Godziny pracy s$wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosSci np. przez
zawieszenie harmonogramu pracy Swietlicy na tablicy informacyjnej, stronie
internetowej Szkotly lub w inny sposob w zaleznos$ci od potrzeb.

4) Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do opiekuna $wietlicy.
Wz6r obowigzujgcego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

5) Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze
nastapi¢ takze w innym terminie.

6) Rodzice 1 uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w §wietlicy
regulaminem.

7) W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opickunczo-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

8) Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji
poprzez:

a) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadah domowych;

b) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

C) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

d) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

e) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow

kultury zycia codziennego;



f) rozwijanie roznych zainteresowan i1 uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

g) wyrabianie nawykow higieny, czystosci,

h) promowanie zdrowego stylu zycia;

1) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spoteczne;.

Rozdzial 6

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§31

Postanowienia ogolne.

1) W szkole tworzy si¢ oddziat lub oddzialy przedszkolne dla dzieci sze$cioletnich
objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym. Na wniosek
rodzicow do oddziatu przedszkolnego mogg zosta¢ przyjete dzieci w wieku od 3-5 lat.
Decyzj¢ o przyjeciu dzieci 3-5 letnich podejmuje Dyrektor szkoty.

2) Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ co roku na podstawie karty zapisu
dziecka.

3) Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci:

a) zamieszkate w obwodzie szkoty, na zgloszenie rodzicow;

b) zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w odpowiednim oddziale sg wolne miejsca
i dyrektor wyrazi na to zgod¢ — na wniosek rodzicow.

4) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

5) Obowigzkowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 5 godzin
zegarowych w ciaggu dnia.

6) Organizacje¢ pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia.
Szczegotowe zadania oddzialu przedszkolnego i sposdb ich realizacji ustalone sa w
rocznym programie pracy oddziatéw przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy
poszczego6lnych oddziatow.

7) W oddziale przedszkolnym prowadzone s3 zajecia z jezyka angielskiego i religii.
Czas trwania tych zaje¢ dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi

30 minut.



8) Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane przez Rodzicow lub inne upowaznione przez
nich na pisemnie osoby.

9) Wychowawca oddziatu przedszkolnego nie wyda dziecka, jezeli istnieje podejrzenie,
ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wpltywem alkoholu czy narkotykow lub
orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

10) Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

11) Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery
telefonow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

12) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dowod tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

13) O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

14) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie.

15) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ potaczenia z Rodzicem, zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Szkoty
ewentualnie najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

16) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

17) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

18) Zajecia w oddziale przedszkolnym sg dokumentowane na podstawie odrgbnych

przepisow.



§32

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych.

1) Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe
oraz ustawy o systemie o§wiaty, a w szczegolnosci:

a) zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa;
b) zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwo$ciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

c) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w
oparciu 0 program wychowania przedszkolnego;

d) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

e) ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia 1 wspodtdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

f) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

g) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w
przygotowaniu do nauki w szkole;

h) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspolprace z
psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci,

1) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;
J) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki —w
sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow stuzbowych, w

pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2) Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty sie

co jest dobre, a co zte;



c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia Stresow i
porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania ksztattowanie u dzieci poczucia

przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz
postawy patriotycznej;

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3) Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a) ksztatltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

b) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i sSwojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej;

f) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

g) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka, §piew, taniec, plastyka;



h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

1) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
J) wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat;

K) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

1) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4) Oddziat przedszkolny podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego
rozwoju,

5) podnoszenia jakos$ci pracy oddzialu przedszkolnego 1 jego rozwoju organizacyjnego.
6) Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j 1 religijne;j;

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu w ten sam sposéb wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skory, réznice kulturowe i religijne;

c) wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzgdéw religijnych ré6znych wyznan;

d) swobode¢ wyrazania mys$li 1 przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;

e) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

7) Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zdania poprzez:

a) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka i
jego srodowiska rodzinnego, w ramach

okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie ze wspdiczesng wiedza pedagogiczng;

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
¢) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

e) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).



§33

Nauczyciele oddzialow przedszkolnych.

1) W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje.

2) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu dzieci;

b) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

c) wspiera rozw0j aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

d) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

e) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

f) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

g) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

h) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

1) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

j) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogodlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

K) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3) Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

4) Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program

wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé



tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

5) Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

§34
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych.
1) Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
metody 1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, z
uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.
2) Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg Dyrektor
szkotly, nauczyciele 1 wszyscy pozostali Pracownicy szkoty.
3) Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w
trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:
a) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
b) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
c) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunoéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem szkoty;
d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
e) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;
f) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty.
g) W swoich dziataniach szkota stosuje obowiazujace przepisy BHP i przeciwpozarowe,
w szczegblnosci poprzez:
h) dokonywanie kontroli sal oddzialéw przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu;
i) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

J) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych.



Rozdzial 7.

Pracownicy szkoly

§34

Pracownicy Szkoly.

1) W szkole zatrudnia si¢ Nauczycieli oraz innych Pracownikow.

2) Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami 1 innymi
pracownikami reguluja odrebne przepisy.

3) W szkole mogag dziala¢ zwigzki zawodowe, ktorych zasady dziatania okreslajg
odrgbne przepisy.

8 35.

Nauczyciel.

1) Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i1 bezpieczenstwo
oraz wlasciwg postawe.

2) Nauczyciel w szczegolnosci:

a) realizuje program nauczania, wychowania i1 opieki w powierzonych oddziatach;

b) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP 1 odregbnymi regulaminami;

c) dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich oraz poprawnos¢
1 kulturg jezyka;

d) wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

e) realizuje programy i plany pracy szkoty;

f) wspiera swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

g) udziela pomocy uczniom uzdolnionym i z niepowodzeniami;

h) ocenia uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

1) informuje Rodzicow, Rad¢ Pedagogiczng o wynikach w nauce i zachowaniu uczniow,
j) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
uczestniczac w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

k) pelni dyzury zgodnie z przyj¢tym harmonogramem,;

1) uczestniczy w pracach zespoldw nauczycielskich;



m) wykonuje polecenia stuzbowe;

n) wspotpracuje z innymi nauczycielami w celu podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

0) dokonuje ewaluacji wilasnych dziatan; ocenia ich skuteczno$¢ i1 wprowadza
ewentualne zmiany;

p) uwzglednia w swojej pracy problematyke srodowiska lokalnego oraz wspotczesne
problemy cywilizacyjne 1 spoleczne,

q) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki,

3) Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie wyboru programu nauczania swojego przedmiotu,

b) decydowania o programie prowadzonych przez niego zaj¢¢ pozalekcyjnych,

¢) doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 §rodkow dydaktycznych w
nauczaniu,

d) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla uczniow.

4) Nauczyciel odpowiada za:

a) poziom nauczanego przedmiotu;

b) prawidtowo 1 starannie prowadzong dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania
| opieki;

c) stan warsztatu pracy, przydzielonych mu sprzetéw, urzadzen oraz Srodkow
dydaktycznych;

d) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
edukacyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych i1 w czasie petnionych dyzurow;

e) przestrzeganie procedury postgpowania przy zaistnieniu nieszczesliwego wypadku
ucznia;

f) zniszczenie lub utrate wyposazenia szkolty wynikajacych z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

g) przestrzeganie, by uczniowie nie korzystali w szkole w czasie zajg¢ edukacyjnych i
przerw z telefonu komdrkowego, ani innego urzadzenia teleinformatycznego bez
pozwolenia nauczycieli lub dyrektora. Zakaz korzystania z telefonow komdérkowych
obowigzuje takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly podczas zajec
edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy

nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j).



h) przekazywanie Rodzicom informacji o postepach 1 klopotach ich dzieci za pomoca:
dzienniczka ucznia, kartek z cenami, zeszytoéw przedmiotowych i zeszytow ¢Ewiczen,
wytwordéw prac dzieci, rozméw klasowych, indywidualnych, telefonicznych, SMS,
MMS, Messengera, Teamsa, Zooma. (uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14.04.2020).
8 36.

Nauczyciel — wychowawca.

1) Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2) Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego w
szkole.

3) W pracy wychowawcze] wychowawca wykorzystuje metody, formy 1 $rodki
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

4) Do zadan wychowawcy nalezy:

a) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw.

c¢) informowanie rodzicow o postepach swoich podopiecznych w formie osobistej
rozmowy, rozmowy telefonicznej, SMS,MMS, poczty elektronicznej, komunikatorow
internetowych. (uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14.04.2020).

5) W celu realizacji zadan wychowawca:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, sprawdza orzeczenia i opinie
wychowankow, informuje Dyrektora o zalecenia wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne dla swoich podopiecznych ;

b) planuje 1 organizuje z uczniami oraz ich rodzicami r6zne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

c) rozwigzuje konflikty w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi
cztonkami spolecznosci szkoty zapoznaje uczniéw i rodzicOow z obowigzujacymi
przepisami prawa wewnatrzszkolnego;

d) na biezaco informuje uczniow o aktualnych sprawach szkoty ich dotyczacych;



e) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke godzin wychowawczych z
uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

f) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze, profilaktyczne 1

dydaktyczne wobec ucznidow, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

g) zwoluje 1 prowadzi spotkania zespotu klasowego nauczycieli;

h) wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 specjalistami;

1) monitoruje absencj¢ 1 spdznienia uczniéw;

j) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:

- poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

- diagnozowania warunkow zycia uczniow,

- wilaczania rodzicow w zycie oddziatu 1 wspotdziatania z rodzicami w dziataniach
wychowaweczych,

- informowania o postepach w nauce, frekwencji oraz zachowaniu dzieci;

k) ustala §rédroczne i1 roczne oceny zachowania, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli
danego oddziatu oraz po konsultacji z zespotem wychowawcow na poziomie oddziatu;
1) prowadzi dokumentacje oddziatu.

6) Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

a) z przyczyn niezaleznych od Dyrektora;

b) na wniosek wychowawcy;

C) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow, podpisany przez co najmniej 2/3
rodzicoOw danego oddziatu.

7) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni i jego decyzja 0 zmianie
wychowawcy jest ostateczna.

8 37.

Nauczyciel — logopeda.

1) Nauczyciel logopeda zajmuje si¢ uczniami z trudno$ciami w zakresie komunikacji
werbalnej.

2) Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bada n przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;



b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;
C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, a takze innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole;

e) prowadzenie dokumentacji ucznidéw pozostajacych pod jego opieka.

3) W zakresie wykonywanych zadan logopeda wspotpracuje z wszystkimi organami
Szkoty oraz instytucjami wspomagajacymi Szkote.

8 38.

Nauczyciel — bibliotekarz.

1) Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiorow biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

b) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, S$rodkow
audiowizualnych;

c¢) koordynacja dziatan zwigzanych z obrotem podrecznikami z dotacji podrgcznikowej;
d) udostepnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz do
pracowni rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli;

e) organizacja imprez, konkursow czytelniczych;

f) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych;

g) wspoélpraca z innymi bibliotekami;

h) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

1) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

J) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;

K) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki uwzgledniajacego wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych;

1) systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zuzyciem,;

m) selekcjonowanie materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia

dokumentacje;



n) wspotuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty,

0) opieka nad powierzonymi mu dzie¢mi np. w czasie nieobecnosci nauczyciela z
powodu choroby, udziatu w konkursie, uroczystosci szkolne;j itp.

2) Rozklad czasu pracy 1 szczegdtowy przydziat czynnosci bibliotekarzy okresla
dyrektor szkoty.

8 30.

Nauczyciel — swietlicy.

1) Nauczyciel swietlicy sprawuje opieke nad uczniami zapisanymi do $wietlicy oraz
uczniami skierowanymi do §wietlicy przez dyrektora szkoly np. na zastepstwo.

2) Nauczyciel $wietlicy wspoltpracuje z innymi nauczycielami w ramach zespotu
nauczycieli swietlicy.

3) Podczas prowadzenia zaj¢¢ stosuje zasade dobrowolnosci pracy ucznia.

4) Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym uczniom;

b) zapoznanie rodzicow z zasadami funkcjonowania §wietlicy szkolnej;

c) organizowanie zaje¢ wg planu pracy swietlicy;

d) zapoznanie uczniow z regulaminem $wietlicy;

e) dbatos¢ o réznorodng oferte zaje¢ swietlicowych;

f) dbatos¢ o estetyke Swietlicy oraz stan powierzonych sprzgtow i pomocy;

g) pomoc w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow;

h) organizowanie gier i zabaw ruchowych dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka;

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizacje stosownych zaje¢ w
tym zakresie;

j) dbato$¢ o kulturg¢ jezyka uczniow oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

k) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

1) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow oraz specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

m) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z rowie$nikami;

n) prowadzenie dokumentacji $wietlicy.



§ 40.

Nauczyciel — doradca zawodowy.

1) Doradca zawodowy prowadzi wszelkie dziatania zwigzane z dalszym ksztalceniem
si¢ ucznidow oraz wyborem ich przysziego zawodu.

2) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniéw;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

e) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

§41.

Nauczyciel — wspomagajacy.

1) Nauczyciel wspomagajacy pracuje z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na autyzm, zespol Aspergera czy niepetnosprawnosci
sprzezone.

2) Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

a) analiza dokumentacji uczniow i pomoc przy tworzeniu IPET i wielospecjalistycznej
oceny ;

b) dobor odpowiednich form i metod pracy — indywidualizacja procesu dydaktycznego;
Cc) zapewnienie bezpieczenstwa ucznia wspomaganego oraz WwspOtpraca z
Nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw, w szczegdlnosci poprzez:

- zapoznanie Nauczycieli z problemami uczniow,

- okreslenie podzialu obowigzkow,

- ustalenie niezbednych na zajeciach pomocy dydaktycznych dla dzieci
niepelnosprawnych;

d) pomoc na lekcjach zapewniajaca sprawne tempo pracy;



e) w przypadku choroby ucznia — pomoc w uzupetianiu na biezgco jego zeszytow
przedmiotowych 1 zeszytow ¢wiczen;

f) systematyczny kontakt z rodzicami,

g) prowadzenie rewalidacji indywidualnej;

h) prowadzenie dokumentacji ucznidéw niepelnosprawnych.

8§ 42.

Zespoly nauczycielskie.

1) Nauczyciele szkoty tworzg zespoty state lub dorazne:

a) edukacji wczesnoszkolnej,

b) do spraw wychowawczych klas 1V- VIIlI,

¢) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) statutu

e) zespoly zadaniowe np. promocji szkoty

f) dorazne np. do kontaktow z rodzicami czy realizacji programu naprawczego.

2) Praca zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powolany na rok przez
Dyrektora, na wniosek zespotu (z zastrzezeniem ust. 3).

3) Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest wychowawca oddziatu.

4) Do zadan przewodniczacego nalezy:

a) organizowanie pracy zespotu, w tym przydziat zadan poszczegdlnym czionkom,
ustalenie zasad komunikacji 1 harmonogramu spotkan;

b) opracowanie i realizacja, we wspolpracy z pozostalymi cztonkami, planu pracy
zespotu, a takze przedtozenie go dyrektorowi szkoty do 20 wrze$nia;

c¢) dokumentowanie pracy zespotu przez:

- plan pracy,

- sprawozdania/protokoty ze spotkan,

- zalaczniki do poszczegdlnych dzialan,

- sprawozdanie roczne,

- inne;

d) przedstawienie rocznego sprawozdania z pracy zespotu na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej;



5) Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami pracy przyjetymi do
realizacji w danym roku szkolnym.

6) W planach pracy zespolow zawarte sg np. szczegdétowe cele, zadania i sposoby ich
realizacji, ktore zaleza od specyfiki kazdego z nich.

7) Pierwsze spotkanie zespotu odbywa si¢ przed 15 wrzes$nia, kolejne wg potrzeb i
ostatnie podsumowujace w czerwcu.

8) Spotkania zespotow oddzialowych odbywaja si¢ wg potrzeb.

9) Whnioski ze spotkan przewodniczacy zespotow przedstawiajg Dyrektorowi na koniec
potrocza i koniec roku szkolnego.

§44.

Pracownicy administracji i obstugi.

1) Funkcje pomocnicze w szkole spetniajg pracownicy administracji 1 obstugi.

2) Szczegbétowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala
Dyrektor w zakresie czynnosci dla pracownika.

3) Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
finansowego 1 kadrowego Szkotly, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i
czystosci, prowadzeniem systematycznej kontroli urzadzen, sprzetu i1 terenu wokoét
Szkoty oraz zglaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidlowos$ci 1 zagrozen w tym
zakresie.

4) Pracownicy obslugi pomagaja w zapewnieniu bezpieczenstwa ucznidw poprzez
obserwacj¢ zachowania uczniow w czasie trwania lekcji np. podczas wyjscia ucznia do
toalety, ktopotéw ze zdrowiem, warunkowym, ustalonym z

Dyrektorem lub Nauczycielami pobytem Ucznia na terenie Szkoly, gdy nie ma zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 $wietlicowych.

5) Pomagaja w organizacji wyj$¢ na plac zabaw 1 wycieczek najmtodszych uczniow np.
w ubieraniu si¢, rozbieraniu, bezposredniej opiece .

6) Pomagaja w zapewnieniu bezpieczenstwa w sali zabaw, na placu zabaw, podczas

wycieczek blizszych, gdy potrzebna jest dodatkowa opieka.



§ 45.

Obowiazki ucznia.

1) Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz
regulaminach 1 procedurach dotyczacych ucznidow.

2) Uczen zobowigzany jest:

a) szanowac¢ symbole szkolne, narodowe, religijne;

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

c) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

d) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw 1 kolezanek,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

e) systematycznie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sig;

f) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie 7 dni od powrotu do szkoly nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie papierowego usprawiedliwienia od rodzicéw lub
telefonu od rodzica, SMS, MSM od rodzica; (uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
14.04.2020).

g) by¢ odpowiedzialnym za zycie, zdrowie wilasne 1 innych, a w szczegdlnosci
wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw 1 substancji odurzajacych;

h) dba¢ o wspolne mienie (np. podrgczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej), dobro,
tad 1 porzadek na terenie szkoty;

1) mie¢ odrobione zadania, nosi¢ przybory szkolne, a ich brak zglasza¢ przed zajgciami
edukacyjnymi;

j) pehi¢ dyzury w klasie;

k) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

1) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

m) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, brutalnosci, wulgarnosci;

n) godnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych, dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

0) przestrzega¢ warunkéw korzystania z urzadzen elektronicznych stanowigcych
wyposazenie szkoty;

p) w czasie nauki hybrydowej lub zdalnej systematycznie tgczy¢ si¢ za pomocy

przewidzianych przez szkote komunikatoréw i aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,



q) sygnalizowa¢ wychowawcy lub Dyrektorowi ktopoty techniczne zwigzane ze
sprzetem, Internetem lub o przewidzianej nieobecnosci na lekceji;

3) nie poinformowanie przez Ucznia lub jego Rodzica o wymienionych w ppkt. g
ktopotach skutkuje nieusprawiedliwiong nieobecnoscig na lekcji; (uchwata Rady
Pedagogicznej z dnia 14.04.2020).

4) Uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komodrkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne umozliwiajace rejestrowanie, odtwarzanie dzwigku i1 obrazu pod
warunkiem, ze bedg one, w czasie lekcji 1 przerw, wylaczone lub wyciszone wraz z
wibracjg 1 przechowywane wytacznie w torbie szkolnej lub plecaku.

5) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w gabinecie
Dyrektora szkoty.

6) W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu
komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych rejestrowanie,
odtwarzanie dzwieku i1 obrazu na zaj¢ciach szkolnych jedynie za zgoda nauczyciela.

7) Uczen przynosi wyzej wymienione urzadzenia na wtasng odpowiedzialnos¢.

8) Na terenie szkoty zabrania si¢ uczniom nagrywania, fotografowania i filmowania z
zastrzezeniem ust.4 15 .

9) W szczego6lnosci uczen zobowigzany jest dba¢ o schludny, czysty, estetyczny i
skromny wyglad bez zbednych dodatkow (np. przesadnej bizuterii, makijazu, ubran z
niestosownymi napisami), w tym:

a) w czasie $wiat 1 uroczystosci szkolnych nosi¢ odpowiedni strdj tj. biata bluzka lub
koszula, granatowe/czarne spodnie lub spddnica;

b) do zmiany obuwia w szatni szkolnej oraz pozostawienia w niej okrycia wierzchniego;
¢) posiadania worka tekstylnego do przechowywania obuwia noszonego w szkole;

d) na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje inne ubranie i obuwie niz
to, w ktorym jest obecny na lekcjach;

e) ze wzgledu na bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowania fizycznego zabrania si¢

noszenia bizuterii, zegarkdéw i1 innych ozddb zagrazajacych zdrowiu.



10) Uczen moze by¢ zwolniony z czgsci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na pisemny
wniosek Rodzica lub Prawnego Opiekuna tzn. zobowigzany jest przedstawi¢ zwolnienie
na pismie, Rodzic moze zwolni¢ ucznia telefonicznie, ale w takim przypadku
potwierdzi¢ takie zwolnienie w postaci SMS do Wychowawcy lub Nauczyciela z ktorym
uczen ma w tym czasie lekcje.

11) Model absolwenta Absolwent Szkoty Podstawowej w Wolce:

a) umie zy¢ godnie 1 poruszac si¢ w otaczajagcym go §wiecie;

b) jest dobrze przygotowany do nastepnego etapu edukacji,

¢) umie wyrazi¢ 1 uzasadni¢ wilasne sady,

d) jest ciekawy §wiata oraz otwarty na rozne dziedziny wiedzy,

e) umie komunikowac si¢ z innymi,

f) jest zdolny do glebokiego kontaktu duchowego z drugim cztowiekiem,

g) panuje nad emocjami,

h) potrafi dokona¢ samooceny,

1) jest odpowiedzialny za siebie i innych,

) jest $wiadomy swojej tozsamosci narodowej;

k) zdobyta wiedze potrafi wykorzystywac do osiggnigcia okre§lonego celu;

1) godnie reprezentuje Szkote Podstawowa w Woélce.

12) Uczen konczy Szkote Podstawowa w Wolce gdy:

a) przystapi do egzaminu dla uczniow klasy 6smej w podstawowym lub dodatkowym
terminie;

b) w wyjatkowych sytuacjach losowych jest zwolniony z egzaminu przez Dyrektora
Okregowej komisji Egzaminacyjnej;

c) na koniec klasy 6smej jest promowany i klasyfikowany uchwalg Rady Pedagogiczne;j.
§ 46.

Prawa ucznia.

1) Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b) zapoznawania si¢ z programami nauczania, Wymaganiami i zasadami oceniania z

poszczegblnych przedmiotow;



¢) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

d) poszanowania jego godnosci;

e) opieki wychowawczej, zdrowotnej i psychologiczno-pedagogicznej;

f) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
g) wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych
1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

h) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

1) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych mu
kryteriow;

J) systematycznego informowania o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
postepoOw w tym zakresie.

k) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku niezawinionych
trudnosci z opanowaniem materiatu;

1) indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa
ucznia;

m) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

n) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

0) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz
wnioskowania 0 poszerzenie tej oferty;

p) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;

q) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

r) wybierania i bycia wybranym do organizacji dziatajacych w szkole;

s) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

t) poznania zasad klasyfikowania i promowania, a takze warunkow i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowiazkowych oraz
zachowania;

u) odwotania si¢ od oceny z przedmiotu oraz zachowania na zasadach okreslonych w

ZWO:;



w) poznania zasad przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
zewnetrznych oraz sprawdzianow klasyfikacyjnych;

y) uzyskiwania nagrdd (wyrdznien) za swoje osiggniecia;

z) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i
ferii;

7) korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty.

2) Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w
przypadku naruszenia praw ucznia.

3) Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4) W przypadku, gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada si¢
do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoly w
terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§47.

Nagrody dla ucznia.

1) Uczen szkoty jest nagradzany za:

a) rzetelng nauke 1 prace;

b) wzorowa postawe;

c¢) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

d) pracg spoteczng na rzecz szkoty 1 srodowiska;

e) stuprocentowg oraz wzorowg frekwencje;

f) promocje lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

2) Uczen moze by¢ nagrodzony, jesli otrzymal co najmniej ocen¢ dobrg z zachowania.
3) Nagroda moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

a) pochwata nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, opiekuna SU udzielona w
obecnosci klasy;

b) pochwata dyrektora szkoty wobec catej klasy;

c¢) pochwata dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci szkolnej;

d) pochwata wychowawcy klasy na zebraniu klasowym rodzicow;

e) pochwala dyrektora szkoty na zebraniu rodzicow;



f) dyplom wrgczany na uroczystosci szkolnej;
h) list pochwalny skierowany do rodzicw ucznia;
i) list gratulacyjny skierowany do rodzicow absolwenta;
J) nagroda rzeczowa.
4) Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade Rodzicow.
5) Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla najlepszych uczniow Szkoty:
a) Nagroda Burmistrza- uczen jest typowany przez Rade Pedagogiczna,
b) nagroda Rady Pedagogicznej- fundowana ze srodkow Rady Pedagogicznej
c) nagroda Rady Rodzicow- fundowana ze $rodkéw Rady Rodzicow.
6) Przy przyznawaniu wyzej wymienionych nagrod bierze si¢ pod uwage srednig ocen,
ocen¢ z zachowania oraz prac¢ ucznia na rzecz Szkoly.
7) Uczen, na wniosek organdw szkoty, moze otrzymac inne nagrody niz wymienione w
statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode 1 okresla regulamin jej
przyznawania.
8) Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w
ciggu 2 dni od jej otrzymania do Dyrektora szkoty.
9) Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni 1 udziela pisemnego
uzasadnienia.
10) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§ 48.
Kary stosowane wobec uczniow.
1) Uczen moze zosta¢ ukarany za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub
Inne naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegolnoscei za:
a) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki 1 innych obowigzkdw;
b) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym z wybranych zajgé
edukacyjnych oraz unikania sprawdzianow;
C) naruszanie porzadku w szkole;
d) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
e) uzywanie niedozwolonych 1 szkodzacych zdrowiu uzywek w szkole oraz poza nig
niewlasciwe zachowanie si¢ poza szkola, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne z

0g0lnie przyjetymi normami.



2) Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

a) upomnienia w indywidualnej rozmowie z uczniem;

b) upomnienia wobec catej klasy;

C) nagany ustnej wychowawcy;

d) pozbawienia ucznia funkcji pelnionych w klasie (na wniosek wychowawcy);

e) pozbawienia ucznia funkcji spotecznych petnionych w szkole (na wniosek Dyrektora
lub SU);

f) okresowego pozbawienia ucznia praw do dyskotek i innych imprez szkolnych (na
whniosek wychowawcy klasy lub innych nauczycieli);

g) zakaz reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych (na wniosek
Dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli);

h) upomnienia pisemnego Dyrektora szkoty (na wniosek wychowawcy);

1) nagany pisemnej Dyrektora (na wniosek wychowawcy);

J) przeniesienia ucznia do innej szkoty (na wniosek Dyrektora);

3) Kazdy rodzaj kary winien by¢ odnotowany w dokumentacji wychowawcy.

4) Wymienione wyzej kary maja wplyw na ocen¢ zachowania.

5) Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, jesli uczen uzyska poreczenie
SU lub wychowawcy.

6) Uczen moze by¢ ukarany tylko jedng karg za jedno przewinienie.

7) Przy wymierzaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkow
uczniowskich, stopien winy 1 stosunek ucznia do obowigzkoéw oraz dotychczas
zastosowane kary i ich skutecznos¢.

8) Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly szczegdlnie w sytuacjach, gdy uczen:

a) wpltywa demoralizujagco na innych, zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidow i
pracownikow szkoty;

b) narusza godnos$¢ i nietykalnos$¢ osobistg innych oséb;

c) posiada lub rozprowadza narkotyki i $rodki psychotropowe;

d) uzywa alkoholu i §rodkow odurzajacych oraz jest pod ich wplywem na terenie szkoty;
e) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia

edukacyjne, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;



f) razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego (kradzieze, rozboje, pobicia,
fatszowanie dokumentow itp.);

g) Swiadomie i uporczywie tamie zasady postgpowania okre§lone w statucie szkoty i
regulaminach wewnatrzszkolnych;

h) nielegalnie wykorzystuje nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zajec szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

1) ma prawomocny wyrok sagdowy.

1) Whniosek Dyrektora, o ktorym mowa w pkt. 8 wymaga pozytywnego zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna.

2) O =zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy ma obowigzek
poinformowac¢ rodzicoOw ucznia.

8 49.

Tryb odwolania si¢ ucznia od kary.

1) Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od zastosowanej kary, kierujac
wniosek do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji o jej
wymierzeniu.

2) W przypadku wplynigcia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
wyjasnienia.

3) Dyrektor rozpatruje wymienione w ust. 1 odwotanie w ciggu 2 tygodni od ztozenia
wniosku.

4) O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania Dyrektor szkoty decyduje po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oraz innych zainteresowanych sprawa Pracownikow
Szkoty.

5) Decyzja Dyrektora jest ostateczna .

6) Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary Dyrektor wydaje na pismie
kierowanym do rodzicéw, jednoczesnie informujgc o niej ucznia.

7) W przypadku anulowania wymierzonej uczniowi kary, kare uwaza si¢ za niebyla, a
jej anulowanie ogtasza si¢ uczniowi w podobnych okolicznosciach jak jej wymierzenie.
8) W przypadku odrzucenia odwolania rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do

rzecznika praw ucznia przy kuratorze o§wiaty.



§ 50.

Status pelnoletnich uczniow w szkole

1) Szkota ma obowigzek stworzy¢ uczniowi warunki do jej ukonczenia.

2) Uczen konczacy w danym roku szkolnym 18 lat zostaje skreslony z listy ucznioéw (z
zastrzezeniem ust. 3 1 4).

3) Uczniom, ktorzy ukonczyli 18 lat 1 nie podlegaja obowigzkowi szkolnemu, szkota
moze umozliwi¢ jej ukonczenie (z zastrzezeniem ust. 5).

4) Uczen, ktory podejmuje decyzje o kontynuowaniu nauki, mimo ze ukonczyt 18 lat,
zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o dobrowolnym uczeszczaniu
do szkoty.

5) W przypadku, gdy uczen tamie zapisy zawarte w statucie szkoly i1 regulaminach
wewnatrzszkolnych, zostaje skreslony z listy uczniow, mimo ztozonego o$wiadczenia.
6) Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidow nastepuje wg nastepujacej procedury:
a) z wnioskiem o skre$lenie do dyrektora szkoty wystepuje wychowawca lub pedagog;
b) Dyrektor szkoly o wszczeciu procedury informuje ucznia 1 przynajmniej jednego
rodzica,;

c) Dyrektor szkoly wystepuje do Rady Pedagogicznej i SU o zaopiniowanie wniosku;

d) skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 8

Wewnatrzszkolny system oceniania

§51

Cele oceniania

W  szkotach obowiazuje  wewnatrzszkolny system oceniania. Ocenianie
wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce oraz w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;



4) Dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) Ustalenie stopnia zbieznos$ci oceniania wewnetrznego z egzaminami zewnetrznymi,

6) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu
ucznia raz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej i
wychowawczej.

§ 52

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskiwania poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny
zachowania.

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny
zachowania.

4) Ustalenie zasad odwotania od oceny z przedmiotu i zachowania.

5) Przeprowadzenie egzaminéw klasytikacyjnych poprawkowych i sprawdzajacych.

6) Ustalenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z dodatkowych i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

7) Ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce.

§53

Ogodlne zasady oceniania

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

a) Pierwsze — od dnia rozpoczecia nauki do ferii zimowych,

b) Drugie — od ferii zimowych do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w roku

szkolnym.



2) Osiagnigcia ucznidw sg monitorowane i podlegajg ocenie:

a) biezacej,

b) srédroczne;,

C) rocznej.

d) koncowej

3) Uczen jest oceniany we wszystkich jego obszarach aktywnosci.

4) Ocena w klasach I- III na koniec I potrocza i koniec roku szkolnego jest oceng
opisow3.

5) Oceny czastkowe w edukacji wczesnoszkolnej moga by¢ ocenami w skali 1- 6.
6) Oceng osiagnigc z religii definiujg oddzielne przepisy.

7) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej zarowno w ocenianiu biezacym jak i
ustalaniu ocen $rodrocznych i1 rocznych obowigzuje nastepujaca skala ocen:
Ocena slowna

Ocena cyfrowa

Skrot

celujacy

6

cel

ocena pozytywna

bardzo dobry

5

bdb

ocena pozytywna

dobry

4

db

ocena pozytywna

dostateczny

3

dst

ocena pozytywna



dopuszczajacy

2

dop

ocena pozytywna

niedostateczny

1

ndst

ocena negatywna

8) Przy ustalaniu ocen okres$la si¢ nastepujace kryteria:

a) stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci na
stopien bardzo dobry oraz rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, sprawnie postuguje si¢ zdobyta
wiedza 1 umiejetnoSciami w rozwigzywaniu sytuacji problemowych albo osigga
znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych lub
artystycznych;

b) stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory: opanowat peten zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobyta wiedza 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow ujetych w programie
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i1 umiejetnosci do rozwigzywania
problemow w nowych sytuacjach;

C) stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszej relacji migdzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

d) stopien ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory: opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢, rozwigzuje
typowe zadania o §rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;

e) stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory: opanowal w ograniczonym
zakresie podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie przekraczaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w dalszym ciggu



nauki, rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

f) stopien ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiedze¢ i umiejetnosci
zdecydowanie w ograniczonym zakresie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac
zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

9) Szkolny system oceniania w skali procentowej:

[1o$¢ procentowa

Nazwa oceny

Ocenawskali 1 -6

Wiadomosci wykraczajace poza program danej klasy lub 100 %

celujacy

6

99 % -85 %

bardzo dobry

5

98

84%-75%

dobry

4

74 % - 51 %

dostateczny

3

50 % -35%

dopuszczajacy

2

34%-0%

niedostateczny

1

10) Pisanie z pamigci i ze stuchu oceniane begdzie w oparciu o ustalone kryteria:

Ocena opisowa



Ocenaw skali 1 -6

Pisanie z pamig¢ci

Pisanie ze stuchu

Wspaniale

6

bezblednie

0 — 1 bledow ortograficznych
Bardzo dobrze

5

1 — 2 bledy ortograficzne

2 btedy ortograficzne

Dobrze

4

3 btedy ortograficzne

3 — 4 bledy ortograficzne
Dostatecznie

3

4 — 5 bleddéw ortograficznych

5 btedoéw ortograficznych

Stabo

2

6 bteddéw ortograficznych

6 — 7 btedow ortograficznych
Bardzo stabo

1

7 1 wigcej btedoéw ortograficznych
8 1 wiecej btedow ortograficznych
Dla sprawdzianow i testow w ocenianiu przewiduje si¢ skale procentowa:
Ilo$¢ procentowa

Ocena opisowa

Ocenaw skalil -6



100 %

Wspaniale

6

99 % -85 %

Bardzo dobrze

5

84 % -70%

Dobrze

4

69 % - 53 %

Dostatecznie

3

99

52 % -30%

Stabo

2

29 % -0%

Bardzo stabo

1

11) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow +, -,

12) oceny semestralna i roczna sg ocenami pelnymi bez znakow +, - .

13) Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i rodzica. Sa odnotowane w
dziennikach zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych wraz z ogdlng informacja dotyczaca
formy i zakresu sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci.

14) Nauczyciel przedmiotu na prosbe ucznia lub rodzica powinien ustnie uzasadnié
ustalong ocene.

15) W | etapie edukacyjnym (klasy I-III) oceny czastkowe sa dokonywane w skali
punktowej 1 — 6. (zm. dokonano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dn. 01.09.2015).
Oceny w skali punktowej odpowiadaja wczesniejszym ocenom opisowym:

a) Wspaniale- 6- opanowal znakomicie material, biegle korzysta ze zdobytych

wiadomosci w rdéznych sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy;



b) Brawo, Bardzo dobrze— 5- wykonal zadania na poziomie wysokim, pracuje
samodzielnie, radzi sobie w nowych sytuacjach;

c) Dobrze, Ladnie— 4 — dobrze opanowatl materiat, korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje typowe zadania i problemy, wskazane bledy potrafi
poprawic;

d) Postaraj sie, pocwicz jeszcze- 3-uczen stosujagc zdobyte wiadomosci, rozwigzuje
tatwe zadania. Z pomoca nauczyciela

rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy o srednim stopniu trudnosci;

e) Pracuj wiecej, Pracuj duzo wiecej- 2-1- Uczen wymaga wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela w swoich dziataniach. Samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.

16) W biezacej ocenie stosowane sg roznorodne formy i symbole oceny w zaleznos$ci od
koncepcji nauczycieli , stanowigce umowe nauczyciela z klasg 1 rodzicami. Wszystkie
powinny wilasciwie motywowac do ksztatcenia 1 samoksztatcenia. Nauczyciel stosuje
wszystkie dostepne formy oceniania wspomagajacego np. pochwaly stowne, wrecza
znaczki,+, — motywki. Kazdg prace dziecka nagradza pochwalg stowng lub pisemna,
gestem, usmiechem oraz wskazuje co uczen powinien zmieni¢, poprawic¢, udoskonali€.
Obserwuje ucznia 1 jego prace, rozmawia z nim, pisze recenzje prac i motywuje do
dalszych wysitkow. Zbiera rowniez karty pracy ucznia, sprawdziany, kartkowki, jego
prace dowolne, plastyczne, prace literackie, ktore sg przechowywane w dokumentacji
wychowawcy do konca roku szkolnego. Rodzic ma wglad do wytwordéw pracy dziecka
na spotkaniach z wychowawca.

17) W ocenie zachowania brane sg pod uwagg nastgpujace wskazniki:

a) Zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami;

b) Chetnie udziela pomocy innym;

c¢) Z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz innych

d) Dotrzymuje umow i obietnic; Wspotpracuje w grupie; Panuje nad swoimi emocjami;
e) Dokonuje trafnej samooceny i oceny innych;

f) Przestrzega zasad kultury zycia codziennego;

g) Jest aktywny w czasie zaje¢;

h) Pracuje samodzielnie;



1) Jest punktualny;

J) Odrabia prace domowe, jest przygotowany do zajec.

k) Doprowadza prace do konca.

§54

Ocenianie biezace

1) W klasach pierwszych na wszystkich etapach edukacyjnych, we wrzesniu trwa
miesi¢gczny okres adaptacyjny — nie stawiamy ocen niedostatecznych.

2) Uczen moze by¢ w semestrze dwa razy nieprzygotowany do zaje¢, musi to jednak
zglosi¢ nauczycielowi przedmiotu przed lekcja.

3) wymieniony fakt nie ma wplywu na wysoko$¢ oceny §rodrocznej i rocznej,

4) informacj¢ o nie przygotowaniu ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku zajgé
lekcyjnych w miejscu oceniania przedmiotowego stosujac skrot np. ,,.”

5) prawo do nieprzygotowania zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

6) Uczen korzystajacy z wydtuzonego etapu edukacyjnego podlega ocenie biezacej.

7) Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana na tydzien wczes$niej 1 odnotowana w
dzienniku lekcyjnym. Uczniowie powinni zna¢ jej zakres 1 kryteria jej oceny. W ciaggu
dnia mozna przeprowadzi jedng prace klasowg w danej klasie.

8) Sprawdziany obejmujace maksymalnie 3 ostatnie lekcje 1 nie muszg by¢ zapowiadane
1 nie sg limitowane. Nie powinny trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

9) Niekorzystny wynik prac pisemnych uczen moze poprawi¢ w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

10) Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja S$rdédroczng i roczng nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

11) Prace pisemne sg przechowywane u nauczyciela przedmiotu do konca danego roku
szkolnego, sg do wgladu na terenie placowki na wniosek rodzicow.

§55

Ocenianie Srodroczne i roczne

1) W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej w rdéznym stopniu uwzglednia si¢ oceny
czastkowe, zachowujac podstawowe funkcje oceniania.

2) Proporcje (wage) ocen okre$laja przedmiotowe systemy oceniania, przy czym nha

ocen¢ klasyfikacyjng sktadaja si¢, co najmniej 3 oceny.



3) Ocena semestralna uwzglednia w réwnym stopniu postawe ucznia 1 stopien
opanowania i wykorzystania wiedzy przedmiotowej.

4) Ocena roczna uwzglednia osiggniecia ucznia w obydwu semestrach. Szczegdtowe
informacje o zasadach wystawiania ocen zawarto w przedmiotowych zasadach
oceniania.

5) Ocena $rodroczna 1 roczna w | etapie edukacyjnym szkoty podstawowej, ksztatcenia
dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
jest oceng opisowg. Jest wynikiem obserwacji pracy i rozwoju ucznia. Opisuje poziom
opanowywania poszczegolnych umiejetnosci z zakresu realizowanych zagadnien 1 ma
charakter motywacyjno—diagnostyczno—informacyjny.

6) Uczen, ktoremu wydluzono etap edukacyjny nie otrzymuje $wiadectwa
promocyjnego, lecz zaswiadczenie uczgszczaniu do okreslonej klasy 1 szkoty,
zawierajace informacje o funkcjonowaniu i zachowaniu w placéwce w danym roku
szkolnym.

§ 56

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,
kryteriach wystawiania 1 podwyzszania ocen.

2) Wychowawca w tym samym czasie informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania .

3) Rodzice uzyskuja informacje o postepach dziecka w formie pisemnej i ustnej w
trakcie zebran z rodzicami i spotkan indywidualnych z nauczycielami; poprzez zeszyty
przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen; kartki z ocenami przekazywane do podpisu uczniom,
za pomocg SMS, MMS, poczty elektronicznej, Teamsa, Zooma ( uchwata Rady
Pedagogicznej z dnia 14.04.2020).

4) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rocznej
nauczyciele przedmiotu sa zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidw o

proponowanych ocenach. Informacja o ocenie niedostatecznej z przedmiotu i



zagrozeniu naganng oceng zachowania zostaje odnotowana w dzienniku zajec
lekcyjnych. Wychowawca w tym

samym terminie pisemnie informuje rodzicow o zagrozeniach. (Zmiany zgodne z
uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 01.09.2015 1.)

5) Na tydzieh przed plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych  przedmiotow lub wychowawcy klas s3 zobowigzani do
poinformowania rodzicow i uczniow o przewidywanych ocenach nauczania i
zachowania. Nie ma odwotania od oceny $rédrocznej.(Zmiany zgodne z uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 01.09.2015.)

6) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie dalszej nauki wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, przy wspotpracy z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
ustalajg program naprawczy umozliwiajacy uzupetnienie brakow i forme jego realizacji.
§ 57

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny z przedmiotu

1) Warunkiem poprawy oceny jest systematyczny udzial ucznia w zajeciach oraz
przygotowanie i prezentacja zadania (samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi
uczniami) z zakresu zagadnienia realizowanego w danym semestrze wymagajacego
ztozonych umiejetnosci (szeregu kompetencji).

2) Che¢ uzyskania wyzszej (niz przewidywana) oceny uczen powinien zglosic¢ pisemnie
nauczycielowi przedmiotu najp6zniej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

3) Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem poziom wymagan, zakres, tematyke,
form¢ prezentacji oraz termin i warunki jej oceny i zaliczenia.

4) Szczegotowe warunki podwyzszania oceny rocznej zawarte jest w przedmiotowym
systemie oceniania.

§ 58

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

1) Aktywny i systematyczny udzial ucznia w zadaniach, akcjach, dziataniach o
charakterze spotecznym lub innych na rzecz $rodowiska lokalnego, a takze dziatania

dotyczace rozwijania wlasnych uzdolnien, zainteresowan uprawniaja ucznia do



ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej (o stopien) niz proponowana przez wychowawce
ocena zachowania.

2) Dokumenty potwierdzajace dodatkowg dzialalno§¢ nalezy dostarczy¢
wychowawcom klasy na miesigc przed zakonczeniem semestru.

§ 59

Egzaminy — ogdlne warunki i ich organizacja

1) W szkole przeprowadza si¢ egzaminy:

a) poprawkowy,

b) klasyfikacyjny,

c) sprawdzajacy.

§ 60

Egzamin poprawkowy

1) Niedostateczna ocena klasyfikacji rocznej moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2) Egzamin jest organizowany na pisemng prosb¢ ucznia lub rodzica zlozona do
dyrektora nie p6zniej niz na 7 dni przed Radg Pedagogiczng (w szczego6lnych sytuacjach
pod koniec roku szkolnego). Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a
doktadny termin wyznacza dyrektor.

3) Informacj¢ o terminie i zakresie wymagan edukacyjnych otrzymuje uczen i jego
rodzice od dnia 7 lipca danego roku szkolnego, od nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.

4) Egzamin przeprowadza komisja.

5) Na prosbe zainteresowanych moga w nim uczestniczy¢ (bez prawa gtosu):

a) doradca metodyczny,

b) wychowawca klasy,

¢) rodzic lub prawny opiekun.

6) Pytania, zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
dyrektor.

7) Stopien trudnosci zadan odpowiada podstawowym kryteriom wymagan

edukacyjnych.



8) Odwotanie od trybu egzaminu poprawkowego moze nastgpi¢ w ciggu 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§61

Procedura organizacji egzaminu poprawkowego

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3) Uczen z ustalonymi ocenami niedostatecznymi ubiegajacy si¢ o egzamin
poprawkowy musi ztozy¢ podanie do dyrekcji szkoly nie pdzniej niz 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno—wychowawczych.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

5) dyrektor szkoty albo nauczyciel — jako przewodniczacy komis;ji.

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy.

7) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

9) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

a) Sktad komisji,

b) Termin egzaminu poprawkowego,

c) Pytania egzaminacyjne,

d) Uzyskang oceng.



e) Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10) O wyniku egzaminu powiadamia si¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia w
formie pisemnej.

11) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

12) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo
wyzszej. Dotyczy to ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem takiej promocji jest to, ze te
obowiagzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowanym w klasie programowo wyzszej.

§ 62

Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna. Egzamin klasyfikacyjny roczny
przeprowadza si¢ nie pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem nastgpnego roku
szkolnego. Egzamin przeprowadza komisja. W egzaminie mogg uczestniczy¢, jako
obserwatorzy:

a) wychowawca klasy,

b) rodzice lub prawni opiekunowie .

2) Zagadnienia, ¢wiczenia, pytania egzaminacyjne przygotowuja nauczyciele
przedmiotow, a zatwierdza dyrektor.

3) Bada si¢ umiejetnosci ucznia na kazdym poziomie. Stopien trudnosci zadan

odpowiada kryteriom na poszczegolne oceny.



4) Na wniosek ucznia lub rodzica, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostgpniana do wgladu rodzica lub ucznia w ciggu 2 dni roboczych od dnia
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 63

Egzamin sprawdzajacy

1) Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, jezeli wystawiona przez
nauczyciela przedmiotu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zdaniem rodzicow lub ucznia jest zanizona, jednak
nie nizsza niz dopuszczajaca.

2) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgloszong do dyrektora nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym z okresleniem
propozycji oceny. Egzamin przeprowadza si¢ pod koniec roku szkolnego (w terminach
organizowania pozostatych egzaminoéw). Termin egzaminu ustala dyrektor i
powiadamia zainteresowanych.

3) Komisje powotuje dyrektor.

4) W sktad komisji wchodza:

a) Przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia — jako egzaminator,

c¢) nauczyciel tej samej lub pokrewnej specjalnosci — jako cztonek komisji.

5) W egzaminie sprawdzajacym na prosbe zainteresowanych (bez prawa gtosu) moze
uczestniczy¢:

a) przedstawiciel Rady Rodzicow,

b) rodzic,

) wychowawca,

d) doradca metodyczny.

6) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7) Egzamin sprawdzajacy z zaj¢¢ praktycznych ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8) Koszty materialow koniecznych do organizowania egzaminu z zaj¢¢ praktycznych

ponosi uczen.



9) Poziom trudnosci zagadnien egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ kryteriom
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

10) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu uczen otrzymuje ocen¢ uzyskang w
wyniku przeprowadzonego egzaminu jednak nie nizsza niz ocen¢ koncoworoczng
proponowang przez nauczyciela.

11) Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajagcego odwolanie nie
przystuguje.

12) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot 1 przechowuje si¢ zgodnie z
przepisami dotyczgcymi pozostatej dokumentacji egzaminacyjnej. Na wniosek ucznia
lub rodzica, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do
wgladu rodzica lub ucznia w ciggu 2 dni roboczych od dnia egzaminu poprawkowego.
§ 65

Zasady odwolania od oceny z przedmiotu i zachowania

1) Uczen lub rodzice majg prawo pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
nauczyciela lub ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, badz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) Uzasadniony pisemny wniosek uczen lub rodzice sktadajg do dyrektora w terminie
od nastgpnego dnia po Radzie Pedagogicznej 1 nie pdzniej niz 2 dni po zakonczeniu roku
szkolnego.

3) Dyrektor powotuje komisj¢ w celu przeprowadzenia sprawdzianu umiejg¢tnosci |
wiedzy.

a) Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie 7 dni od zloZenia wniosku. Termin ustala
dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami i uczniem.

b) Sprawdzian sklada si¢ z czedci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem takich zajeé, jak:
plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne, informatyka,
technologia informacyjna, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg
¢wiczen praktycznych.

c) Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, zatwierdza

dyrektor.



d) W trakcie egzaminu bada si¢ umiejetnosci ucznia na kazdym poziomie.

e) Uczen, ktory z udokumentowanych urzedowo przyczyn losowych nie moght w
wyznaczonym terminie przystagpi¢ do sprawdzianu, moze przystagpi¢ do niego w
terminie okreslonym przez dyrektora nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

f) Od stopnia ustalonego w wyniku sprawdzianu odwotanie nie przystuguje.

g) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4) Dyrektor powotuje komisj¢ w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

a) Zebranie komisji odbywa si¢ w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. Termin ustala
dyrektor.

b) Zespdt (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej
ilosci gltosow, przewodniczacy komisji podejmuje decyzje.

§ 66

Zasady oceniania zachowania

1) Ocenianiu zachowania podlegaja wszyscy uczniowie spetniajacy obowiazek szkolny
I nauki w placowce.

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3) Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy nie p6zniej niz na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:

a) samooceng ucznia,

b) opinie ucznidw wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegdéw i kolezanek,

c) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) informacje¢ o zachowaniu ucznia zawarte w zeszytach spostrzezen.



4) Oceng zachowania §rodroczng, roczng poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe (wz)

b) bardzo dobre (bdb)

c) dobre (db)

d) poprawne (pop)

e) nieodpowiednie (ndp)

f) naganne (ng)

5) Oceng¢ z zachowania w klasach IV- VIII wystawia si¢ wedlug nastepujacych
kryteriow:

a) Ocena ,,wzorowa”- uczen:

- systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, wszystkie nieobecnos$ci sg na biezaco
usprawiedliwiane;

- jest punktualny, a spdznienia sg sporadyczne;

- systematycznie przygotowuje si¢ do obowigzkow szkolnych;

- nie otrzymal uwag negatywnych;

- przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych dotyczacych ucznia;

- reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach;

- rozwija swoje umiej¢tnosci 1 wiedze np. w kotach zainteresowan;

- reprezentuje szkote w uroczystosciach szkolnych i $rodowiskowych;

- uczestniczy w akcjach charytatywnych lub np. wolontariacie;

- podejmuje aktywne prace w organizacjach szkolnych i/lub pozaszkolnych;

- z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji 1 symboli narodowych oraz szkolnych;

- wykazuje bardzo duzg inicjatyw¢ w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

- wyrdznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobista;

- zawsze dba o kulture jezyka;

- jest kolezenski — chetnie pomaga innym, np. w nauce;

- odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikdw 1 0sob starszych;

- Szanuje mienie spoteczne i wlasne;

- nie ulega nalogom i nie namawia innych do stosowania uzywek;

- jest asertywny;



- ubiera si¢ stosownie do miejsca 1 okolicznosci;

- nie nosi ordynarnej bizuterii ani makijazu;

b) Ocena ,,bardzo dobra” - uczen:

- systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

- jest punktualny, a spdznienia zdarzajg si¢ bardzo rzadko;

- systematycznie przygotowuje si¢ do obowigzkow szkolnych;

- nie otrzymal uwag negatywnych;

- przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych dotyczacych ucznia;
- reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach;

- rozwija swoje umiejetnosci 1 wiedze np. w kotach zainteresowan;

- reprezentuje szkole w uroczystosciach szkolnych 1 srodowiskowych;

- z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji i symboli narodowych oraz szkolnych;
- wykazuje bardzo duzg inicjatywe w pracach na rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska;

- wyrdznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg;

- zawsze dba o kulture jezyka;

- jest kolezenski — chetnie pomaga innym, np. w nauce;

- odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikow 1 0sob starszych;

- szanuje mienie spoteczne 1 wlasne;

- nie ulega natlogom i nie namawia innych do stosowania uzywek;

- jest asertywny;

- ubiera si¢ stosownie do miejsca 1 okolicznosci;

- nie nosi ordynarnej bizuterii ani makijazu;

¢) Ocena ,,dobra” - uczen:

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne,

- spOznienia zdarzaja si¢ rzadko;

- stara si¢ systematycznie przygotowywaé do obowigzkow szkolnych;

- uwagi negatywne sg sporadyczne i nie powtarzajg sic;

- przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych dotyczacych ucznia;
- reprezentuje szkote w uroczystosciach szkolnych i §rodowiskowych;

- z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji i symboli narodowych oraz szkolnych;



- wykazuje bardzo duzg inicjatywe w pracach na rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska;

- wyroznia si¢ kulturg osobista;

- dba o kulture jezyka;

- jest kolezenski — chetnie pomaga innym, np. w nauce;

- odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikow 1 0sob starszych;

- szanuje mienie spoleczne 1 wlasne;

- nie ulega natlogom i nie namawia innych do stosowania uzywek;

- jest asertywny;

- ubiera si¢ stosownie do miejsca i1 okolicznosci;

- nie nosi ordynarnej bizuterii ani makijazu;

d) Ocene ,,poprawng” - uczen:

- liczba nieusprawiedliwionych godzin wynosi do 10 w ciggu potrocza;
- dos¢ czesto sie spdznia na zajecia;

- niesystematycznie przygotowuje si¢ do obowigzkow szkolnych;

- posiada uwagi negatywne, ktore powtarzajg si¢, ale nie sa
wykroczeniami;

- nie zawsze przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych
dotyczacych ucznia;

- dba o kulture jezyka;

- nie famie regulaminéw szkolnych;

- z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji 1 symboli narodowych oraz szkolnych;
- nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;

- stara si¢ by¢ asertywny:

- nie ulega nalogom i nie namawia innych do stosowania uzywek;

- szanuje réwiesnikow i osoby starsze.

e) Ocena ”nieodpowiednia” - uczen:

- liczba nieusprawiedliwionych godzin wynosi od 11 do 20 w ciagu
potrocza,

- spdznienia sg bardzo czeste;

- nie przygotowuje si¢ do lekcji



- posiada liczne, powtarzajace si¢ uwagi negatywne lub sporadyczne
uwagi o randze wykroczen;

- nie przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych dotyczacych
ucznia;

- nie dba o kulture jezyka;

- ignoruje 1 famie regulaminy szkolne;

- nie pracuje na rzecz klasy i/ lub szkoty lub;

- wykazuje obojetny stosunek do tradycji i symboli narodowych oraz
szkolnych.

f) Ocena ,,naganna” - uczen:

- liczba nieusprawiedliwionych godzin przekracza 20 w ciggu potrocza;

- spdznienia sg notoryczne;

- nie pami¢ta o obowigzkach ucznia;

- posiada bardzo liczne, powtarzajace si¢ uwagi negatywne, w tym uwagi
o randze powaznych wykroczen - przez powazne wykroczenia nalezy
zaliczy¢ m.in.: czyny naruszajgce prawo (kradziez, naruszenie
nietykalnos$ci osobistej, fatszowanie dokumentéw, demonstracja
nagannych zachowan itp.); uleganie natogom (picie alkoholu, palenie
papierosoéw, zazywanie narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych ) lub
rozpowszechnianie §rodkéw uzalezniajacych;

stosowanie przemocy fizycznej i1 psychicznej, wymuszen oraz agresji
stownej; podzeganie do zlych czy celowa dewastacje mienia spotecznego
lub cudzej wlasno$¢ wybryki chuliganskie zagrazajace bezpieczenstwu
innych os6b w szkole i poza nia;

- nie przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych dotyczacych
ucznia;

- nie dba o kulture jezyka;

- ignoruje 1 famie regulaminy szkolne;

- lekcewazy prace na rzecz szkoly i klasy;

- zakldca tok lekcyjny 1 uroczystosci szkolne, zle zachowuje si¢ w czasie

zaj¢¢ pozaszkolnych;



- wykazuje brak poszanowania wobec tradycji i symboli narodowych oraz
szkolnych.

- Ubiera si¢, maluje 1 zachowuje w sposéb wulgarny lub ordynarny.

6) W klasach | — III szkoty podstawowej oraz uczniéw z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ocena zachowania jest
oceng opisowa.

7) Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie w obydwu semestrach.
8) Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych.

9) Uczen nieklasyfikowany z wszystkich przedmiotéw z powodu uzasadnione;j
nieobecnosci (wszystkie godziny zaje¢ usprawiedliwione) otrzymuje wyjsciowa
ocen¢ zachowania poprawna.

10) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia

szkoty.

§67

Ocena zachowania uczniow klas | — 111 - kryteria

1) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

a) Honoruje obrzgdowos¢ 1 obyczaje panujace w szkole.

b) Dba o pigkno mowy ojczyste].

¢) Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty,
kolegow i kolezanek.

d) Umie ocenia¢ swoje postgpowanie.

e) Wykonuje polecenia nauczycieli.

f) W czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie.

g) Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi
konflikty i nieporozumienia kolezenskie.

h) Dba o wiasne zdrowie.

1) Dba o tad 1 porzadek w szkole, klasie, a swoje miejsce nauki pozostawia w

nalezytym porzadku.



1) Szanuje sprzet szkolny, cudzg wlasnosc.

k) Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy 1 nie niszczy ich.

1) Jest prawdomoéwny, przeciwstawia si¢ klamstwu i obmowie.

m) Dba o czysty 1 schludny wyglad, higien¢ osobistg 1 wlasne zdrowie.

n) Jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, systematycznie odrabia
prace domowe.

o) Kulturalnie 1 grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoly ni kolegow.
p) Potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ktotliwosé, agresja.
q) Umie wspodlpracowac z kolegami w zespole.

r) Udziela pomocy kolegom.

2) Zaangazowanie, inicjatywa i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
uspotecznienie).Uczen:

a) Jest pracowity, ambitny, sumienny, wykorzystuje swoje zdolno$ci w
pracy szkolnej.

b) Na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢, prace domowe
wykonuje starannie.

c) Aktywnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych, praktycznych 1
zawodach sportowych (na miare swoich mozliwosci).

d) Pamigta o przynoszeniu zeszytow 1 przyboréw szkolnych, utrzymuje je
w nalezytym stanie.

e) Aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych w klasie, szkole, w
srodowisku, jest inicjatorem akcji spotecznych.

f) Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez
nauczyciela.

g) Stara si¢ pomagac stabszemu koledze w nauce.

h) Dobiera przyjaciot postepujacych zgodnie z normami spolecznymi i
pielegnuje przyjaznie.

8§ 68

Sposoby informowania rodzicow o osiagnie¢ciach ich dzieci

1) Wywiadowki stacjonarne i on- line. ( uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
14.04.2020).



2) Kontakty indywidualne.

3) Zajecia otwarte, uroczystosci klasowe 1 szkolne.

4) Wizyty domowe.

5) Kontakt telefoniczny, przesytka polecona, za pomocg SMS, MMS, poczty
elektronicznej, portali spoteczno$ciowych i platform edukacyjnych. (uchwata
Rady Pedagogicznej z dnia 14.04.2020).

§ 69

Ewaluacja

1) Ewaluacja Statutu odbywa na koniec kazdego roku szkolnego.

2) Propozycje zmian do Statutu mogg sktada¢ wszystkie Organa Szkoty.

3) Ewaluacja WSO jest dokonywana po kazdym roku szkolnym po uwzgl¢dnieniu
uwag nauczycieli, rodzicow, uczniow.

4) W sytuacjach nieuregulowanych w WSO decyzje podejmuje dyrektor .

POSTANOWIENIA KONCOWE

§70

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalania.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla ustawa.

§71

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

Statut zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow

|Anna Jaskota — przewodniczgca Rady Rodzicowl

Statut wchodzi w zycie z dniem 15.04.2020 r.

Zatwierdzono na zdalnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 14.04.2020 r.___



Poprawki — zgodnie z rozporzadzeniami z wrzesnia 2022 roku — wprowadzono
I zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 21.12.2022.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia poprawek.



